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KATA PENGANTAR

Pemerintah Kabupaten Banjar telah menyusun Laporan Kinerja Triwulanan untuk sebagai
perwujudan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang SAKIP.
Laporan Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 Bertujuan untuk menilai progress pencapaian target
kinerja hasil (outcome) dan keluaran (output) yang telah ditetapkan di awal tahun 2024. Laporan
ini juga merupakan bentuk evaluasi yang dilakukan selama pelaksanaan program/kegiatan
berlangsung (intemediate evaluation) sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi
Pemerintah Kabupaten Banjar untuk dapat memenuhi target sesuai dengan dokumen Perjanjian
Kinerja yang telah disepakati oleh masing masing Perangkat Daerah.

Laporan ini disusun berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Akhirnya,
laporan ini diharapkan dapat memberikan informasi komrehensif mengenai progress pencapaian
target dalam mewujudkan kondisi ideal yang diinginkan melalui indikator kinerja yang terukur.
Informasi yang tertuang dalam laporan ini diharapkan dapat bermanfaat dalam pengambilan
keputusan, sehingga upaya pelaksanaan kegiatan menjadi lebih optimal. Ucapatan terima kasih
kepada semua pihak yang telah berkontribusi dalam penyelesaian laporan ini. Kritik, masukan
dan saran yang membangun dari semua pihak sangat diharapkan untuk penyempurnaan ke
depan.

Sungai Pinang, 01 Juli 2024
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2010 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), dan Peraturan
Menteri PAN dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, Pemerintah Kabupaten Banjar
sebagai salah satu instansi pemerintah berkewajiban menyusun laporan
kinerja instansi pemerintah sebagai wujud pertanggungjawaban Kkinerja
Pemerintah Kabupaten Banjar dalam pencapaian visi dan misi organisasi.
Salah satu prinsip dalam tata cara kelola pemerintahan yang baik (Good
Governance) adalah akuntabilitas, dimana akuntabilitas adalah sebagai salah
satu  wujud komitmen Pemerintah  Kabupaten Banjar dalam
mempertanggungjawabkan pengelolaan anggaran dan pengendalian
sumberdaya dalam penyelenggaraan pelatihan dan penyuluhan pada akhir
periode pengukuran.

Penyelenggaraan kegiatan tersebut harus dipertanggungjawabkan
kepada publik sebagai pemegang kedaulatan Negara sebagaimana
diamanatkan Undang- Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, yang selanjutnya dipertegas dalam Instruksi Presiden Nomor 7 tahun
1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP), dimana
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAPKIN) merupakan salah satu bentuk
pertanggungjawaban dalam mewujudkan Good Governance di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Banjar. Sehubungan dengan hal tersebut, lingkup
penyusunan laporan kinerja ini adalah memberikan gambaran kondisi objektiv
perencanaan stategis, target dan capaian kinerja serta evaluasi capaian
kinerja berdasarkan Penetapan Indikator Kinerja Utama dan/atau Penetapan
Kinerja Perangkat Daerah pada lingkungan Kecamatan Sungai Pinang.

1.2 MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud penyusunan Laporan Kinerja ini adalah :

1.

Sebagai bentuk pertanggungjawaban tertulis atas pencapaian kinerja
Kecamatan Sungai Pinang Kabupaten Banjar sampai dengan Triwulan Il
Tahun 2024.

Memberi gambaran tingkat capaian kinerja Perangkat Daerah dalam rangka
mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran Kecamatan Sungai Pinang
Kabupaten Banjar.

Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja ini adalah :

1.

Memberikan informasi kinerja yang terukur atas pencapaian kinerja yang
telah dan seharusnya dicapai oleh Kecamatan Sungai Pinang Kabupaten
Banjar sampai dengan Triwulan |l Tahun 2024.

Sebagai umpan balik dalam upaya perbaikan berkesinambungan bagi
peningkatan kinerja pada Kecamatan Sungai Pinang Kabupaten Banjar.

1.3 DASAR HUKUM

1.

Undang-Undang Nomor 27 tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang
Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il di
Kalimantan (LembaranNegara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 352) Sebagai
Undang-Undang ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor
72, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1820.



2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang penyelenggaraan Negara
yang bersih dari Korupsi, Kolosi dan Nepotisme.

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679.

4. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja InstansiPemerintah.

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Palaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 4 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2013 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Nomor 4);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 13 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Banjar Tahun 2016 Nomor 13, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Banjar Nomor 12), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Banjar Nomor 8 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Tahun
2021 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Nomor 6);

8. Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 5 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2021-
2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2021 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Nomor 5);

Peraturan Bupati Banjar Nomor 1 Tahun 2023 tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten
Banjar (Berita Daerah Kabupaten



Perjanjian Kinerja Camat Banjar Tahun 2024, yang menjadi tanggung jawab bagian Kecamatan Sungai Pinang sebagai berikut :

Il. PERENCANAAN KINERJA

LAPORAN KINERJA TRIWULAN I
KECAMATAN SUNGAI PINANG

LAPORAN KINERJA
TRIWULAN |

masyarakat desa dan
kelurahan

Koordinasi dan
Fasilitasi Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Kecamatan

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. | Meningkatnya Nilai Evaluasi 7 Nilai Penunjang urusan Indeks Kepatuhan dan | Indek 74,00 | 1.983.661.150 Camat
Penyelenggaraan | Kecamatan pemerintah daerah Kinerja Intern (IKKI)
Pemerintahan Di kabupaten / kota Kecamatan Sungai
Kecamatan Pinang
Penyelenggaraan Persentase Fasilitasi | Persentase 100% | 10.230.000 Camat
pemerintahan dan Kewenangan Pemerlu
pelayanan publik Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
dan Kebencanaan
Kecamatan Yang
Terlaksana
Pemberdayaan Persentase Persentase 100% 56.317.00 Camat




LAPORAN KINERJA
TRIWULAN |

Koordinasi ketentraman | Persentase
dan ketertiban umum Koordinasi dan
Fasilitasi
Penye|enggaraan Persentase 100% 20.233.000 Camat
ketentraman dan
ketertiban umum serta
perlindungan
masyarakat di

kecamatan

Penyelenggaraan urusan| Persentase Persentase 100%

pemerintahan umum Penyelenggaragn 157 283500 Camat
Urusan Pemerintahan
Umum

Pembinaan dan Persentase fasilitasi | Persentase 100%

pengawasan pembinaan dan 9.676.000 Camat

pemerintahan desa pengawasan
pemerintahan desa

. 76 | Indeks Penunjang urusan Penilaian Mandiri Indeks 76
Terselenggaranyal|Penilaian pemerintah daerah Indeks kepatuhan

Urusan Mandiri Indeks kabupaten / kota dan kinerja Intern
kepatuhan dan

Penyusunan kineria Intern (IKKI) Kec.Sungai
Program (IIKKIJ) Pinang 2.271.964.048 Sekcam

Perencanaan,Keu

Kec.Sungai
angan Umum dan|p; -
ke [ 9
pegawaian
Terlaksananya Persentase 100 ¢ Perencanaan, Persentase Persentase | 100
Perencanaan, | Dokumen erSeNtase| penganggaran, dan | Dokumen
Penganggargn Perencanaan, Evaluasi Kinerja Perencanaan,
dan Evaluasi Penganggaran Perangkat Daerah Penganggaran dan Kasubag
Kinerja Perangkat| dan Evaluasi Evaluasi SKPD Perencanaan
Daerah SKPD 4.039.60
Keuangan dan
Aset




LAPORAN KINERJA
TRIWULAN |

Persentase Administrasi Keuangan| Persentase Persentase| 100
Terlaksananya | Agministrasi (100 |Persentase Perangkat Daerah Administrasi
ﬁdmlnlstrasu Keuangan Keuangan Kasubag
euangan
Porangkat Daerah gzgarr;%kat Perangkat Daerah 1.843.220.92 ;eeuraegggzadaann
Aset
I\z:lnﬁﬁis;paasr;ya Persentase [100 |Persentase fﬂ?lmlg:g?asé Barang Persentase Jumlah Persentase| 100
pada :
Barang Milik Jumiah Perangkat Daerah Sub.Kegiatan
Daerah pada Sub.Kegiatan 9 Administrasi Barang
Peranakat Daerah Administrasi Milik Daerah pada Kasubag
9 Barang Milik Perangkat Daerah Perencanaan
Daerah pada Yang Tersusun 9.648.800
Keuangan dan
Perangkat Aset
Daerah Yang
Tersusun
Administrasi Persentase Persentase | 100
Tersusunnya Persentase 100 |Persentase Kepegawaian Administrasi
Administrasi Administrasi Perangkat Daerah Kepegawaian Yang Kasubag Umum
Perangkat DaerahKepegawaian Terpenuhi 10.770.000 dan
Yang Terpenuhi Kepegawaian
Tersusunnya Persentase (100 |Persentase gg:gl:éit;?%:erpauhm Persentase Persentase 100
Administrasi Administrasi Administrasi Umum
Umum Perangkat | Umum Perangkat Daerah Kasubag Umum
Daerah Perangkat 103.175.800 dan
Daerah Kepegawaian




LAPORAN KINERJA
TRIWULAN |

Tersedianya Pengadaan Baran Persentase Persentase
8 Barang Milik Eersentase 100 |Persentase Milingaerah 9 Pengadaan Barang 100
Daerah Bengad?Aa'Fk Penunjang Urusan Milik Daerah Kasubag Umum
Dzreigg i Pemerintah Daerah Penunjang Urusan 11.070.000 dan
. Daerah Kepegawaian
Penunjang
Urusan Daerah
9. Tersedianya Jasa| Persentase 100 |Persentase Eg%iq;ianu‘:izgn Persentase Jasa Persentase| 100
Penunjang Jasa PemerJintaghan Daerah Penunjang Urusan
Urusan Penunjang Pemerintah Daerah Kasubag Umum
Pemerintah Urusan 201.028.920 dan
Daerah Pemerintah Kepegawaian
Daerah
10 Terpeliharla.\nya P ) 100 P ¢ Pemeliharaan Barang | Persentase Persentase| 100
* | Barang Milik ersentase ersentase | v Daerah Pemeliharaan BMD
Daerah Pemeliharaan Penunjang Urusan Penunjang Urusan
BMD Pemerintahan Daerah | Perangkat Daerah Kasubag Umum
Penunjang 89.010.000 dan
Urusan Kepegawaian
Perangkat
Daerah
1. | Terselenggaranya Perg_entgse 100 [Persentase E?l:']syaerl]egg?naerﬁgpahan Ezsee:;isgea:asﬂlta& Persentase| 100
Indek Kepuasan EaSIlltaSI yang tidak Pelayanan
ewenangan 4 ,
'.l/':s;ﬁ,r:t';?,tslmgai Pelayanag Dilaksanakan oleh Unit gaeﬁeéee‘gt:;i::aions'a'
Pinang Kesejahteraan Kerja Perangkat K tan Y
Sosial dan Daerah yang ada di ecamatan rang 3.503.400 Kasi Kessos
Kebencanaan Kecamatan Terlaksana
Kecamatan
Yang
Terlaksana




LAPORAN KINERJA
TRIWULAN |

Persentase
12. | Tercapainya Persentase 100 |Persentase Pelaksgnaan Urusan oo o giat Persentase| 100
Y Pemerintahan van oordinasi kegiatan
Persentase koordinasi yang Kessos yang
Koordinasi kegiatan Kessos . ;
Kegiatan yagg Dilimpahkan kepada dilaksanakan Kepala Seksi
Kesejahteraan dilaksanakan Camat 23.201.000 | Kesejahteraan
Sosial Sosial
. L . Persentase Persentase| 100
13. | Tercapainya Persentase 100 [Persentase| Koordinasi Kegiatan koordinasi dan
Persentase koordinasi dan Pemberdayaan fasilitasi Kegiatan _
Pelaksanan I?esg:i:'n Desa Pemberdayaan Kepala Seksi
Pemberdayaan Pemberdayaan (l;/_lssyarakft 44.723.500 P(IaVlmberdaKa?n
Masyarakat Desa  |Masyarakat ikecamatan asyaraka
dan Kelurahan dikecamatan
14. | Tercapainya Persentase ~ [100 |Persentase| Koordinasi Upaya Persentase Persentase | 100
Fasilitasi Penyelenggaraa Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Penanganan n ketentraman ketentraman dan .
ketertiban Umum | dan ketertiban Ketenteraman dan ketertiban umum di Kepala Seksi
Perlindungan umum di Ketertiban Umum kecamatan 38.603.500 | Ketentraman
Masyarakat kecamatan dan Ketertiban
15. Persentase 100 |Persentase| Koordinasi Penerapan |Persentase Koordinasi Persentase | 100
Terlaksananya e
Koordinasi Koordinasi dan Penegakan Penerapan dan
generapl)(an dan Penerapan dan Peraturan Daerah dan  |Penegakkan Peraturan Kepala Seksi
Paratoong Daerah  [Penegakkan Peraturan Kepala Daerah Yang 4.773.000 Ketentraman
an Peraturan Daerah Terfasilitasi dan Ketertiban
PeraturaKepala Daerah Yang
Daerah e
Terfasilitasi
16. _ Persentase 100 |Persentase| Penyelenggaraan Urusan Persentase Persentase| 100 Kepala Seksi
Meningkatnya penyelenggaraan Pemerintahan Umum penyelenggaraan 151.339.500 Pemerintahan

Penyelenggaraan
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN |

Urusan urusan Sesuai Penugasan urusan
Pemerintahan pemerintahan Kepala Daerah pemerintahan
Umum umum umum
Tercapainya ilitasi
15. fasilitapsi P)émbinaan Persentase 100 |Persentase Izaeilclalizlndasi,Koordinasi Persentase fasilitasi Persentase | 100
dan Pengawasan  ffasilitasi dan Pembinaan dan pembinaan dan
penyelenggaraan [Pembinaan dan Pengawasan pengawasan
Pemerintahan pengawasan Pemerintahan Desa pemerintahan desa

Desa/Kelurahan
Sesuai Dengan
Ketentuan

pemerintahan
desa

11.397.700

Kepala Seksi
Pemerintahan
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BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

e 3.1. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Perjanjian Kinerja Kecamatan Sungai Pinang memiliki 6 sasaran strategis dengan 7

indikator Kinerja Utama (IKU). Kinerja Kecamatan Sungai Pinang Kabupaten Banjar Tahun

2024 merupakan kinerja tahun ketiga pelaksanaan RPIJMD Kabupaten Banjar Periode 2022-

2026. Hal ini karena capaian atas target masing-masing IKU hampir seluruhnya dicapai

pada triwulann IV (akhir tahun 2023), terdapat beberapa IKU yang nilainya dapat dilihat

per triwulan. Adapaun capaian kinerja utama Kecamatan Sungai Pinang Kabupaten Banjar

sampai dengan triwulan II Tahun 2024 yang diuraikan berdasarkan sasaran strategis

adalah sebagai berikut :

Tabel 3.1 Realisasi Kinerja Triwulan II Tahun 2024

Kinerja Perangkat
Daerah

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah yang
tersusun

1 2 3 4 5 6 7
Memngkatnya Nilai . Total dari nilai persepsi
Penyelenggara | Evaluasi per unsur / total unsur | 77 Nilai 0 0
an Kecamatan yang terisi) x nilai
. penimbang
Pemerintahan . I
) (Tim Penilai Kinerja
Di Kecamatan Kecamatan Tingkat
Kabupaten)
Terselenggaranya Indeks Indeks Kepatuhan 76 Persen (1} (1}
urusan penyusunan Kepatuhan dan dan Kinerja Intern
program Kinerja Intern = 3 (Unsur kinerja
Perencanaan, (IKKI) utama x 40%) + (
Keuangan, Umum dan Kecamatan Unsur kepatuhan x
Kepegawaian Sungai Pinang 30%) + ( Unsur
Pelayanan Umum x
30 %)
Perencanaan, Persentase Jumlah 100 Persen 23.53% 23.53%
penganggaran, dan Dokumen Perencanaan,
evaluasi kinerja Perencanaan Penganggaran, dan
perangkat daerah Penganggaran Evaluasi yang telah
yang berkualitas dan Evaluasi disusun dibagi
SKPD Jumlah
Perencanaan
Penganggaran, dan
Evaluasi yang harus
disusun dikali
100%
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Jumlah dokumen 14 Dokumen 4 22.35%
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perencanaan,
Daerah Perangkat Daerah perangkat daerah yang
tersusun
Terlaksananya Evaluasi Jumlah Laporan Jumlah Laporan 20 Laporan 6 29.00%




Pelaksanaan Persentase Jumlah Administrasi | 100 Persen 22.1% 22.19%
penatausahaan Administrasi Keuangan
keuangan perangkat Keuangan Perangkat Daerah
daerah yang Perangkat yang dilaksanakan
berkualitas Daerah dibagi jumlah

Administrasi

Keuangan

Perangkat Daerah

yang direncanakan

x 100%
Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Jumlah ASN yang 168 Orang/ bulan 35 41.09%
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan dibayarkan Gaji dan

Tunjangan ASN Tunjangannya

1 2 3 4 5 6 7
Terlaksananya Jumlah Dokumen Jumlah Penatausahaan 12 Dokumen 6 46.00%
Penatausahaan dan Penatausahaan dan | dan Pengujian/

Pengujian/ Verifikasi Pengujian/Verifikasi | Verifikasi Keuangan
Keuangan SKPD Keuangan SKPD SKPD
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan 1 laporan 1 100 %
Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil Tahun SKPD dan SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Hasil Koordinasi
Laporan Keuangan Akhir Koordinasi Penyusunan Laporan
Tahun SKPD Penyusunan Keuangan Akhir Tahun
Laporan Keuangan SKPD
Akhir Tahun SKPD
Pelaksanaan Persentase Jumlah Administrasi | 100 persen 1 100%
pengelolaan barang Terpenuhinya Barang Milik Daerah
milik daerah Administrasi Pada Perangkat
perangkat daerah Barang Milik Daerah yang
yang berkualitas Daerah Pada dilaksanakan dibagi
Perangkat Jumlah Administrasi
Daerah Barang Milik Daerah
Pada Perangkat
Daerah yang
direncanakan x
100%
Terlaksananya Jumlah Laporan Jumlah Laporan 1 Laporan 1 100%
Penatausahaan Barang Penatausahaan Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah | Milik Daerah pada
pada SKPD SKPD
Lancarnya Persentase Jumlah Administrasi | 100 persen 0.00% 0.00%
administrasi Administrasi Kepegawaian yang
kepegawaian daerah Kepegawaian terpenuhi dibagi
yang terpenuhi Jumlah Administrasi
Kepegawaian yang
direncanakan x
100%
Terlaksananya Bimbingan | Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang 1 Orang 0 0.00%
Teknis Implementasi Mengikuti Mengikuti Bimbingan
Peraturan Perundang- Bimbingan Teknis Teknis Implementasi
Undangan Implementasi Peraturan Perundang-
Peraturan
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Perundang-

Undangan yang

Undangan difasilitasi
Terselenggaranya Persentase Jumlah kegiatan 100 persen 6 45.50%
jasa penunjang Kegiatan Umum kantor yang
pelayanan umum Administrasi dilaksanakan dibagi
kantor Umum Perangkat | Jumlah kegiatan
Daerah umum yang
direncanakan x
100%
Tersedianya Komponen Jumlah Paket Jumlah Paket 4 Paket 0 0.00%
Instalasi Komponen Instalasi | Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
yang Disediakan Disediakan
Tersedianya Peralatan Jumlah Paket Jumlah Paket Peralatan 4 Paket 1 19,87%
Rumah Tangga Peralatan Rumah Rumah Tangga yang
Tangga yang Disediakan
Disediakan
Tersedianya Bahan Jumlah Paket Bahan | Jumlah Paket Bahan 4 Paket 3 85.00%
Logistik Kantor Logistik Kantor Logistik Kantor yang
yang Disediakan Disediakan
Tersedianya Barang Jumlah paket Jumlah barang cetakan 4 Paket 1 25.00%
Cetakan dan Barang Cetakan dan | dan pengadaan yang
Penggandaan Penggandaan yang disediakan
Disediakan
1 2 3 4 5 6 7
Terlaksananya Jumlah Laporan Jumlah Laporan 12 Laporan 6 50.00%
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Koordinasi dan Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD dan Konsultasi Konsultasi SKPD yang
SKPD diikuti/diselenggarakan
Tersedianya sarana Persentase Jumlah Pgr_lgadaan 100 persen 20.00% 6.67%
. Barang Milik Daerah
dan prasarana sesuai Pengadaa_n_ Penunjang Urusan
dengan kebutuhan Barang Milik Pemerintah Daerah
Daerah yang Terfasilitasi
Penunjang yang dilaksanakan
Urusan dibagi dibagi
Pemerintah Jumlah Pengadaan
Daerah yang Barang Milik Daerah
Terfasilitasi Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
yang Terfasilitasi
dikali 100%
Tersedianya Peralatan Jumlah Unit Jumlah Unit Peralatan 15 unit 1 6.67%
dan Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin | dan Mesin Lainnya
Lainnya yang yang Disediakan
Disediakan
Terselenggaranya Persentase Jumlah Penyediaan 100 persen 24.32% 24.32%
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Jasa Penunjang
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintah
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Pemerintah Daerah Urusan Daerah yang
yang Terfasilitasi Pemerintah Terfasilitasi yang
Daerah yang disediakan dibagi
Terfasilitasi Jumlah Penyediaan
Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah yang
Terfasilitasi yang
direncanakan x
100%
Terlaksananya Jumlah Laporan Jumlah Laporan 12 Laporan 5 28.05%
Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Surat
Menyurat Surat Menyurat Menyurat Disediakan
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Jumlah Laporan 12 Laporan 3 25.00%
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Komunikasi, Sumber
Sumber Daya Air Daya Air dan Listrik
dan Listrik yang Disediakan
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Jumlah Laporan 13 Laporan 5 45.73%
Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Pelayanan Umum
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Terpeliharanya Persentase Jumlah 100 persen 30.77% 23.08%
sarana dan prasarana | Pemeliharaan Pemeliharaan
sesuai dengan Barang Milik Barang Milik Daerah
kebutuhan Daerah Penunjang Urusan
Penunjang Pemerintah Daerah
Urusan yang Terfasilitasi
Pemerintah yang dipelihara
Daerah yang dibagi jumlah
Terfasilitasi Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
yang Terfasilitasi
yang direncanakan
x 100%

1 2 8] 4 5 6 7
Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Jumlah Kendaraan 9 unit 3 36.82%
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional Dinas Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak dan | atau Lapangan Lapangan yang
Perizinan Kendaraan yang Dipelihara dan | Dipelihara dan
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dibayarkan Pajak dan
Lapangan dan Perizinannya Perizinannya
Terlaksananya Jumlah unit Jumlah Peralatan dan 3 unit 2 33.33%
Pemeliharaan Peralatan Peralatan dan Mesin | Mesin Lainnya yang
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara

dipelihara
Terlaksananya Jumlah Gedung Jumlah Gedung Kantor 1 unit 1 50.00%
Pemeliharaan/Rehabilitas | Kantor dan dan Bangunan Lainnya

Bangunan Lainnya yang
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i Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

yang
Dipelihara/Direhabili
tasi

Dipelihara/Direhabilitas
i

II. | Meningkatnya Persentase Jumlah Fasilitasi 100 persen 33.33% 6.67%
Koordinasi dan Fasilitasi Kewenangan Pemerlu
Fasilitasi Kewenangan Pelayanan i
Penyelenggaraan Pemerlu Kesejahteraan Sosial
Pelimpahan Pelayanan CEIL L R el
! yang dilaksanakan
Kewenangan, Kese]ahteraan dibagi Jumlah Fasilitasi
Pemerlu Pelayanan Sosial dan Kewenangan Pemerlu
Kesejahteraan Sosial Kebencanaan Pelayanan
dan Kebencanaan Kecamatan Kesejahteraan Sosial
Kecamatan dan Kebencanaan
yang direncanakan
dikali 100%
Terselenggaranya Persentase Jumlah Urusan 100 persen 66.67% 0.00%
Urusan Pemerintahan | Penyelenggaraan | Pemerintahan yang
yang tidak Urusan tidak Dilaksanakan
Dilaksanakan oleh Pemerintahan oleh Unit Kerja
Unit Kerja Perangkat yang tidak Perangkat Daerah
Daerah yang ada di Dilaksanakan di Kecamatan yang
Kecamatan oleh Unit Kerja diselenggarakan
Perangkat dibagi Jumlah
Daerah yang ada kegiatan yang
di Kecamatan direncanakan x
100%
Terlaksananya Jumlah Laporan Jumlah Laporan 3 Laporan 1 26.78%
Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Perencanaan dan Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Pemerintahan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait dengan Perangkat Instansi Vertikal
Daerah dan Instansi | Terkait yang
Vertikal Terkait Dilaksanakan
Terlaksananya Urusan | Persentase Urusan Jumlah Urusan 100 Persen 25.00% 8.33%
Pemerintahan yang Pemerintahan yang Pemerintahan yang
Dilimpahkan Kepada Terkait dengan Terkait dengan
Camat Kewenangan Lain Kewenangan Lain
yng dilimpahkan yng dilimpahkan
yang
diselenggarakan
dibagi Jumlah
kegiatan yang
direncanakan x
100%
Terlaksananya Urusan Jumlah Laporan Jumlah Laporan 12 Laporan 1 8.33%

Pemerintahan yang
Terkait dengan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

Pelaksanaan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

Pelaksanaan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan yang
Dilaksanakan
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1 2 3 4 5 6 7
IIT | Meningkatnya Persentase Jumlah 100 persen 26,5% 26,5%
Koordinasi dan Koordinasi dan Pemberdayaan
Fasilitasi kegiatan Fasilitasi Masyarakat yang
Pemberdayaan Kegiatan dilaksanakan dibagi
Masyarakat di Pemberdayaan jumiah
Kecamatan Masyarakat di Pemberdayaan
Kecamatan Masyarakat yang
direncanakan x
100%
Terselenggaranya Persentase jumlah Fasilitasi 100 Persen 44.44% 44.44%
kegiatan kegiatan Kegiatan
Pemberdayaan Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Desa Masyarakat Desa | Masyarakat yang di
laksanakan dibagi
jumlah Fasilitasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat yang di
laksanakan dikali
100%
Meningkatnya Partisipasi Jumlah Lembaga Jumlah Lembaga 2 Lembaga 2 100%
Masyarakat dalam Forum | Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang Kemasyaraka
Musyawarah yang Berpartisipasi Berpartisipasi dalam tan
Perencanaan dalam Forum Forum Musyawarah
Pembangunan di Desa Musyawarah Perencanaan
Perencanaan Pembangunan di Desa
Pembangunan di yang Dilaksanakan
Desa
Meningkatnya Efektifitas Jumlah Laporan Jumlah Laporan 7 Laporan 2 28.57%
Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan Peningkatan Efektivitas
Masyarakat di Wilayah Efektivitas Kegiatan | Kegiatan
Kecamatan Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di Wilayah
Wilayah Kecamatan | Kecamatan yang
Dilaksanakan
IV | Meningkatnya Persentase Jumlah Koordinasi 100 persen 16.67% 16.67%
Koordinasi dan Koordinasi dan dan Fasilitasi
fasilitasi Fasilitasi trantibum yang
penyelenggaraan Penyelenggaraan | dilaksanakan dibagi
ketenteraman dan ketentraman dan | Jumlah Koordinasi
ketertiban umum ketertiban umum | dan Fasilitasi yang
serta perlindungan serta direncanakan x
masyarakat di perlindungan 100%
kecamatan masyarakat di
kecamatan
Terselenggaranya Persentase jumlah 100 persen 16.67% 16.67%
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan | penyelenggaraan
Penyelenggaraan Ketenteraman trantibum yang
Ketenteraman dan dan Ketertiban terlaksana : jumlah
Ketertiban Umum Umum di kegiatan yang
Kecamatan direncanakan x
100%
Terlaksananya Sinergitas | Jumlah Laporan Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan 2 50.00%

dengan Kepolisian
Negara Republik
Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian
Negara Republik
Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia
dan Instansi

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
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Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Kecamatan yang
Dilaksanakan

Terlaksananya
Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Harmonisasi
Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat
yang Dilaksanakan

Laporan

100%

1 2 3 4 5 6 7
Meningkatnya Persentase Jumlah 100 Persen 25.00% 25.00%
Penyelenggaraan Penyelenggaraan | Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan | Urusan Urusan
Umum Pemerintahan Pemerintahan

Umum Umum yang
diselenggarakan
dibagi Jumlah
Urusan
Pemerintahan
Umum yang
direncanakan x
100%

Terselenggaranya Persentase Jumlah penugasan 100 Persen 25.00% 25.00%
Urusan Pemerintahan | Penyelenggaraan | yang dilaksanakan
Umum sesuai Urusan dibagi: Jumlah
Penugasan Kepala Pemerintahan Upenugasan yang
Daerah Umum sesuai direncanakan x

Penugasan 100%

Kepala Daerah
Terlaksananya Jumlah Orang yang | Jumlah Orang yang 1 Orang 0 0.00%
Pembinaan Wawasan Mengikuti Mengikuti Pembinaan
Kebangsaan dan Pembinaan Wawasan Kebangsaan
Ketahanan Nasional Wawasan dan Ketahanan
dalam rangka Kebangsaan dan Nasional dalam rangka
Memantapkan Ketahanan Nasional | Memantapkan
Pengamalan Pancasila, dalam rangka Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang- Memantapkan Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Pengamalan Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Pancasila, Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian Pelaksanaan Tahun 1945,
Bhinneka Tunggal Ika Undang-Undang Pelestarian Bhinneka
serta Pemertahanan dan Dasar Negara Tunggal Ika serta
Pemeliharaan Keutuhan Republik Indonesia Pemertahanan dan
Negara Kesatuan Tahun 1945, Pemeliharaan
Republik Indonesia Pelestarian Keutuhan Negara

Bhinneka Tunggal Kesatuan Republik

Ika serta Indonesia yang

Pemertahanan dan Dilaksanakan

Pemeliharaan

Keutuhan Negara

Kesatuan Republik

Indonesia

Terlaksananya Semua Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen 3 Dokumen 1 33.33%

Urusan Pemerintahan
yang Bukan Merupakan
Kewenangan Daerah dan
Tidak Dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal

Semua Urusan
Pemerintahan yang
Bukan Merupakan
Kewenangan
Daerah dan Tidak

Semua Urusan
Pemerintahan yang
Bukan Merupakan
Kewenangan Daerah
dan Tidak
Dilaksanakan oleh
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Dilaksanakan oleh Instansi Vertikal yang

Instansi Vertikal Dilaksanakan
VI | Meningkatnya Persentase Jumlah pembinaan 100 persen 25% 25%

fasilitasi pembinaan Kegiatan dan pengawasan
dan pengawasan Fasilitasi, pemerintahan desa
penyelenggaraan Rekomendasi dan | yang terfasilitasi
pemerintahan Koordinasi dibagi jumlah
desa/kelurahan Pembinaan dan fasilitasi yang
sesuai dengan Pengawasan direncanakan x
ketentuan Pemerintahan 100%

Desa yang

Terlaksana
Terselenggranya Jumlah kegiatan | Jumlah Kegiatan 100 Persen 50% 50%
Fasilitasi, Fasilitasi, Fasilitasi,
Rekomendasi dan Rekomendasi dan | Rekomendasi dan
Koordinasi Koordinasi Koordinasi
Pembinaan dan Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengawasan Pengawasan Pengawasan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Pemerintahan Desa

Desa yang Terlaksana

dibagi Jumlah

Kegiatan Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
yang direncanakan

X 100%
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen yang 1 Dokumen 1 100%
Administrasi Tata yang Difasilitasi Difasilitasi dalam
Pemerintahan Desa dalam rangka rangka Administrasi
Administrasi Tata Tata Pemerintahan

Pemerintahan Desa Desa yang
Dilaksanakan

Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen 11 Laporan 2 18.18%
Pelaksanaan Tugas Fasilitasi dalam Fasilitasi dalam rangka

Kepala Desa dan rangka Pelaksanaan | Pelaksanaan Tugas

Perangkat Desa Tugas Kepala Desa Kepala Desa dan

dan Perangkat Desa | Perangkat Desa yang
Dilaksanakan

Capaian Kinerja (%) | 17.76%

Sasaran Kinerja Utama Kecamatan Sungai Pinangadalah Meningkatnya Penyelenggaraan
Pemerintahan di Kecamatan, dengan Indikator kinerja sasaran strategis Nilai Evaluasi Kinerja

Kecamatan.

Kinerja Indikator EKK Triwulan II Tahun 2024 belum ada capaian karena penilaian
Indikator EKK dilaksanakan oleh Tim penilai Kabupaten yaitu dari Bagian Organisasi. Walaupun
penilaian EKK 2024 belum dilaksanakan.
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REALISASI ANGGARAN

Rp. 2.549.505.648, -
yang terdiri dari Belanja Operasi sebesar Rp. 2.538.435.648,- dan Belanja Modal sebesar Rp.

Pagu anggaran Kecamatan Sungai Pinang Tahun 2024 sebesar

11.070.000,- Secara grafis, struktur anggaran Kecamatan Sungai Pinang tahun 2024 dapat
dilihat pada gambar berikut :

Untuk Realisasi jenis belanja tersebut dapat dilihat pada tabel berikut

Tabel 3.7 Realisasi Jenis Belanja

Persentase
No .
capaian

Belanja Anggaran Realisasi

Kecamatan Sungai Pinang 2.549.505.648 936.171.839 43.85%
1. | Belanja Operasi 2.538.435.648 936.171.839 43.85%
2. | Belanja Modal 11.070.000 4000.000 45%

Berdasarkan tabel diatas, serapan anggaran Kecamatan Sungai Pinang tercapai 43.85% yaitu
Rp. 936.171.839,-.

Berdasarkan jenis belanja, Belanja Operasi tercapai 43.85% dari pagu anggaran Belanja

dari pagu anggaran sebesar Rp. 2.549.505.648,- terealisasi sebesar

Operasi sedang belanja modal terealisasi sebesar  Rp. 4.000.000,- serapan anggaran

mencapai 45% dari pagu belanja modal. Gambaran capaian secara grafis dapat dilihat pada

gambar berikut :

Tabel 3.9
Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tahun 2024
Sasaran Kinerja Anggaran
Strategis/Sasaran . . o —
No Program/Sasaran Indikator Kinerja Realis %o Target Realisasi %
Kegiat Target . Realisa Realisasi
eglatan asl si (Rp) (Rp) ealisasi
1 P 3 4 5 6 7 8 9
MENINGKATNYA Nilai Evaluasi 77 0 0 2.538.435.648 | 936.171.839 15.62%
PENYELENGGARAA Kecamatan
N PEMERINTAHAN
DI KECAMATAN
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Sasaran Kinerja Anggaran
Strategis/Sasaran . A
No Pr()ag:agnfllsgzgr:n Indikator Kinerja T t Realis R % ‘I’ Target Realisasi %
Kegiatan arge asi ealisa Realisasi
si (Rp) (Rp)
1 p 3 4 5 6 7 8 9
o,
I Gl T Indeks Kepatuhan 76 0 0 2.260.894.048 | 936.171.839 15.81%
urusan penyusunan | dan Kinerja Intern
program (IKKI) Kecamatan
Perencanaan, Sungai Pinang
Keuangan, Umum
dan Kepegawaian
1) Perencanaan, Persentase 100% |23.53% | 23.53% 4.039.600 0 0.00%
penganggaran, dan Dokumen
evaluasi kinerja Perencanaan
perangkat daerah Penganggaran dan
yang berkualitas Evaluasi SKPD
Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen 14 3 21.43% 3.5000.00 354.000 10.00%
Perencanaan Perencanaan Dokumen | Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Terlaksananya Evaluasi | Jumlah Laporan 20 Laporan|5 Laporan| 25.00% 2.100.000 0 0.00%
Kinerja Perangkat Evaluasi Kinerja
Daerah Perangkat Daerah
2) Pelaksanaan Persentase 100% |(22.10% | 22.10% |1.843.220.928 | 254.575.288 14.25%
penatausahaan Administrasi
keuangan Keuangan
perangkat daerah Perangkat Daerah
yang berkualitas
Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang 168 Orang/|27 Orang/| 16.07% | 1.811.216.128 773.779.284 41.07%
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Bulan Bulan
Tunjangan ASN
Terlaksananya Jumlah Dokumen 12 3 25.00% 31.130.000 14.370.000 46.00%
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Dokumen | Dokumen
Pengujian/ Verifikasi Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan 1 Laporan |1 Laporan| 100% 874.800 0 0
Keuangan Akhir Tahun | Keuangan Akhir
SKPD dan Laporan Tahun SKPD dan
Hasil Koordinasi Laporan Hasil
Penyusunan Laporan Koordinasi
Keuangan Akhir Tahun | Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir
Tahun SKPD
3) Pelaksanaan Persentase 100% 0.00% 0.00% 9.000.000 3.750.000 41.11%
pengelolaan barang | Terpenuhinya
milik daerah Administrasi
perangkat daerah Barang Milik
yang berkualitas Daerah Pada
Perangkat Daerah
Terlaksananya Jumlah Laporan 1 Laporan |0 Laporan| 0.00% 9.734.000 3.750.000 23.11%
Penatausahaan Barang | Penatausahaan
Milik Daerah pada Barang Milik Daerah
SKPD pada SKPD
4) Lancarnya Persentase 100% 0.00% 0.00% 10.000.000 0 0.00%
administrasi Administrasi
kepegawaian Kepegawaian yang
daerah terpenuhi
Terlaksananya Jumlah Orang yang 1 Orang | 0 Orang 0.00% 10.000.000 0 0.00%
Bimbingan Teknis Mengikuti Bimbingan
Implementasi Teknis Implementasi

Peraturan Perundang-
Undangan

Peraturan
Perundang-
Undangan
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Sasaran Kinerja Anggaran
Strategis/Sasaran . N o —
No Program/Sasaran Indikator Kinerja Target Realis Rea/‘I)isa Target Realisasi %
Kegiatan 9 asi si (Rp) (Rp) Realisasi
1 b ] 4 5 6 7 8 )
5) Terselenggaranya Terselenggaranya 100% [12.50% | 12.50% | 201.028.920 30.848.941 27.64%
jasa penunjang jasa penunjang
pelayanan umum pelayanan umum
kantor kantor
Tersedianya Komponen | Tersedianya 4 Paket 0 Paket 0.00% 749.500 0 0.00%
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
Tersedianya Peralatan Tersedianya 4 Paket 0 Paket 0.00% 2.163.000 430.000 0.00%
Rumah Tangga Peralatan Rumah
Tangga
Tersedianya Bahan Tersedianya Bahan 4 Paket 1 Paket | 25.00% 3.500.000 444.500 7.63%
Logistik Kantor Logistik Kantor
Tersedianya Barang Tersedianya Barang 4 Paket 1 Paket | 25.00% 2.763.300 150.000 3.46%
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan
Terlaksananya Terlaksananya 12 Laporan |3 Laporan| 25.00% 82.250.000 33.778.940 41.00%
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
6) Tersedianya sarana Persentase 100% 6.67% | 6.67% 11.070.000 4.000.000 49.37%
dan prasarana Pengadaan Barang
sesuai dengan Milik Daerah
kebutuhan Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah yang
Terfasilitasi
Tersedianya Peralatan Jumlah Unit 2 Unit 1 Unit 6.67% 11.070.000 4.000.000 49.37%
dan Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin
Lainnya yang
Disediakan
7) Terselenggaranya Persentase 100% |24.32% | 24.32% | 170.339.155 33.774.750 19.82%
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah
yang Terfasilitasi Daerah yang
Terfasilitasi
Terlaksananya Jumlah Laporan 12 Laporan|3 Laporan| 25.00% 1.750.000 0 0.00%
Penyediaan Jasa Surat | Penyediaan Jasa
Menyurat Surat Menyurat
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan|3 Laporan| 25.00% 23.318.920 3.997.115 14.62%
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan 13 Laporan |3 Laporan| 23.08% 175.960.000 80.500.000 45%
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
8) Terpeliharanya Persentase 100% |23.08% | 23.08% | 89.010.000 33.062.500 42.66%
sarana dan Pemeliharaan
prasarana sesuai Barang Milik

dengan kebutuhan

Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah yang
Terfasilitasi
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Sasaran Kinerja Anggaran
Strategis/Sasaran . -
No Proagl?agms // S:::r:n Indikator Kinerja T Realis 0/7. Target Realisasi %
Kegiatan arget asi Rea_|sa Realisasi
si (Rp) (Rp)

1 b ] 4 5 6 7 8 )
Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan 9 Unit 2 Unit 22.22% 60.980.000 22.447.500 36.30%
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak atau Lapangan yang
dan Perizinan Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Perizinannya
Lapangan
Terlaksananya Jumlah unit Peralatan 3 Unit 2 Unit 33.33% 8.050.000 615.000 7.56%
Pemeliharaan dan Mesin Lainnya
Peralatan dan Mesin yang dipelihara
Lainnya
Terlaksananya Jumlah Gedung 1 Unit 0 Unit 0.00% 19.980.000 10.000.000 50.05%
Pemeliharaan/Rehabilit | Kantor dan
asi Gedung Kantor dan | Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang

Dipelihara/Direhabilit
asi
II Meningkatnya Persentase 100% 6.67% | 6.67% 60.999.000 2.600.000 4.26%
koordinasi dan Fasilitasi
fasilitasi Kewenangan
penyelenggaraan Pemerlu
pelimpahan Pelayanan
kewenangan, Kesejahteraan
pemerlu pelayanan Sosial dan
kesejahteraan Kebencanaan
sosial dan Kecamatan Yang
kebencanaan Terlaksana
kecamatan
1) Terselenggaranya Persentase 100% | 0.00% | 0.00% | 26.704.400 5.000.000 14.00%
Urusan Penyelenggaraan
Pemerintahan yang Urusan
tidak Dilaksanakan Pemerintahan
oleh Unit Kerja yang tidak
Perangkat Daerah Dilaksanakan oleh
yang ada di Unit Kerja
Kecamatan Perangkat Daerah
yang ada di
Kecamatan
Terlaksananya Jumlah Laporan 3 Laporan |0 Laporan| 0.00% 26.704.400 5.000.000 0.00%
Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan
Pemerintahan dengan Kegiatan
Perangkat Daerah dan Pemerintahan
Instansi Vertikal dengan Perangkat
Terkait Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait
2) Terlaksananya Persentase Urusan 100% 8.33% | 8.33% 23.201.000 5.000.000 12.38%
Urusan Pemerintahan
Pemerintahan yang | yang Terkait
Dilimpahkan dengan
Kepada Camat Kewenangan Lain
yng dilimpahkan
Terlaksananya Urusan Jumlah Laporan 12 Laporan| 1 laporan| 8.33% 23.201.000 5.000.000 12.38%
Pemerintahan yang Pelaksanaan
Terkait dengan Kewenangan Lain
Kewenangan Lain yang | yang Dilimpahkan
Dilimpahkan
III Meningkatnya Persentase 100% |26.50% | 26.50% | 44.723.500 7.735.500 19.98%
Koordinasi dan Koordinasi dan
Fasilitasi kegiatan Fasilitasi Kegiatan
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Sasaran Kinerja Anggaran
Strategis/Sasaran . - —
No Program/Sasaran Indikator Kinerja Target Realis Re‘;/‘l)isa Target Realisasi %
Kegiatan 9 asi si (Rp) (Rp) Realisasi
1 b ] 4 5 6 7 8 )
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kecamatan Kecamatan
1) Terselenggaranya Persentase 100% |(44.44% | 44.44% | 44.723.500 7.735.500 19.98%
kegiatan kegiatan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Desa Masyarakat Desa
Meningkatnya Jumlah Lembaga 2 lembaga |2 lembaga| 100% 8.038.500 5.685.500 70.71%
Partisipasi Masyarakat Kemasyarakatan Kemasyarak|Kemasyara
dalam Forum yang Berpartisipasi atan katan
Musyawarah dalam Forum
Perencanaan Musyawarah
Pembangunan di Desa | Perencanaan
Pembangunan di
Desa
Meningkatnya Jumlah Laporan 7 Laporan |2 Laporan| 28.57% 36.685.000 2.050.000 5.00%
Efektifitas Kegiatan Peningkatan
Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan
Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan
Kecamatan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
v Meningkatnya Persentase 100% |(16.67% | 16.67% | 43.376.500 10.150.000 35.00%
Koordinasi dan Koordinasi dan
fasilitasi Fasilitasi
penyelenggaraan Penyelenggaraan
ketenteraman dan ketentraman dan
ketertiban umum ketertiban umum
serta perlindungan serta perlindungan
masyarakat di masyarakat di
kecamatan kecamatan
1) Terselenggaranya Persentase 100% (16.67% | 16.67% | 38.603.500 14.100.000 35.00%
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum di Kecamatan
Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil | 4 Laporan |1 Laporan| 25.00% 30.246.500 8.100.000 16.25%
Sinergitas dengan Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Republik Indonesia,
Tentara Nasional Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi | Indonesia dan
Vertikal di Wilayah Instansi Vertikal di
Kecamatan Wilayah Kecamatan
Terlaksananya Jumlah Laporan 2 Laporan |0 Laporan| 0.00% 8.357.000 6.000.000 70.00%
Harmonisasi Hubungan | Pelaksanaan
dengan Tokoh Agama Harmonisasi
dan Tokoh Masyarakat | Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
100% |25.00% | 25.00% | 151.339.500 31.800.000 10.31%
\'} Meningkatnya Persentase
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Umum Umum
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Sasaran Kinerja Anggaran
Strategis/Sasaran . N —
No Program/Sasaran Indikator Kinerja Target Realis Re‘;/‘l)isa Target Realisasi %
Kegiatan 9 asi si (Rp) (Rp) Realisasi
1 b ] 4 5 6 7 8 )
1) Terselenggaranya Persentase 100% |25.00% | 25.00% | 151.339.500 31.800.000 10.31%
Urusan Penyelenggaraan
Pemerintahan Urusan
Umum sesuai Pemerintahan
Penugasan Kepala Umum sesuai
Daerah Penugasan Kepala
Daerah
Terlaksananya Jumlah Orang yang 10Orang | 0 Orang 0.00% 59.128.500 14.150.000 19.00%
Pembinaan Wawasan Mengikuti Pembinaan
Kebangsaan dan Wawasan
Ketahanan Nasional Kebangsaan dan
dalam rangka Ketahanan Nasional
Memantapkan dalam rangka
Pengamalan Pancasila, | Memantapkan
Pelaksanaan Undang- Pengamalan
Undang Dasar Negara Pancasila,
Republik Indonesia Pelaksanaan Undang-
Tahun 1945, Undang Dasar
Pelestarian Bhinneka Negara Republik
Tunggal Ika serta Indonesia Tahun
Pemertahanan dan 1945, Pelestarian
Pemeliharaan Bhinneka Tunggal Ika
Keutuhan Negara serta Pemertahanan
Kesatuan Republik dan Pemeliharaan
Indonesia Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia
Terlaksananya Semua Jumlah Dokumen 3 Dokumen 1 33.33% 92.211.000 17,650,000 23.93%
Urusan Pemerintahan Semua Urusan
yang Bukan Pemerintahan yang
Merupakan Bukan Merupakan
Kewenangan Daerah Kewenangan Daerah
dan Tidak dan Tidak
Dilaksanakan oleh Dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal Instansi Vertikal
V1 Meningkatnya Persentase 100% |[16.67% | 16.67% | 11,397,700 1,900,000 14.28%
fasilitasi pembinaan | Kegiatan Fasilitasi,
dan pengawasan Rekomendasi dan
penyelenggaraan Koordinasi
pemerintahan Pembinaan dan
desa/kelurahan Pengawasan
sesuai dengan Pemerintahan
ketentuan Desa yang
Terlaksana
1) Terselenggranya Jumlah kegiatan 100% (16.67% | 16.67% | 11,397,700 1,900,000 14.28%
Fasilitasi, Fasilitasi,
Rekomendasi dan Rekomendasi dan
Koordinasi Koordinasi
Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengawasan Pengawasan
Pemerintahan Desa Pemerintahan
Desa
Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Dokumen 1 Dokumen 0 0,00% 1,848,000 0 0.00%
Administrasi Tata yang Difasilitasi Dokumen
Pemerintahan Desa dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
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No

Sasaran
Strategis/Sasaran
Program/Sasaran

Kegiatan

2

Terlaksananya Fasilitasi
Pelaksanaan Tugas
Kepala Desa dan
Perangkat Desa

Terlaksananya
Pengelolaan Keuangan
Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa

Terlaksananya
Pelaksanaan Tugas
dan Fungsi Badan
Permusyawatan Desa

Terlaksananya
Penataan,
Pemanfaatan, dan
Pendayagunaan Ruang
Desa serta Penetapan
dan Penegasan Batas
Desa

Indikator Kinerja

3

Jumlah Dokumen
Fasilitasi dalam
rangka Pelaksanaan
Tugas Kepala Desa
dan Perangkat Desa

Jumlah Dokumen
Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa

Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Tugas
dan Fungsi Badan
Permusyawatan Desa

Terlaksananya
Penataan,
Pemanfaatan, dan
Pendayagunaan
Ruang Desa serta
Penetapan dan
Penegasan Batas
Desa

Kinerja Anggaran
i % Target Realisasi [\
Target Realis | poalisa 9 R §° .
asli si (Rp) (Rp) ealisasi
4 5 6 7 8 )
11 2 18.18% 1,900,000 1.900,000 15.90%
Laporan | Lapora
n
11 2 18.18% | 2,200,000 0
Laporan | Lapora : (el
poran -\ 15.90%
11 0
Laporan 2 18.18% 1,749,700 0
Lapora
n
11 2
Laporan Lapora 18.18% 3,700,000 0

TOTAL BELANJA LANGSUNG UTAMA

BELANJA LANGSUNG PENDUKUNG

BELANJA TIDAK LANGSUNG

BAB IV PENUTUP

Kinerja Pemerintah Kecamatan Simpang Empat Kabupaten Banjar triwulan Il Tahun
2024 sebagian besar telah tercapai dengan baik sesuai target. Dengan capaian kinerja
ini diharapkan menjadi bahan dan evaluasi untuk pencapaian kinerja selanjutnya di
triwulan berikutnya, diharapkan upaya dan kerjasama dari semua pihak baik pemangku
kepentingan maupun pendukung lainnya dapat bekerjasama dengan lebih baik agar
kinerja yang telah ditargetkan dapat tercapai.

LAMPIRAN :

1. Perjanjian Kinerja PD

2. SK Penetapan Indikator Kinerja pada PD

Sungai Pinang, 01 Juli 2024
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PERJANJIAN KINERIA

KECAMATAN SUNGAI PINANG
TAHUN 2024

Jl. Belimbing Raya No.02 Desa Sungai Pinang
Kecamatan Sungai Pinang
Kabupaten Banjar
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SUNGAI PINANG

Oalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efoktif, (ransparan,
akuntabal 2ars barorientasi nadys hasil kami vaty bertanda tangan di bawah ini -

MNama - MARWATA, SE
Jabaian s CAMAT SUNGAI PINANG

selanuinya disebut 2ebagal pihak pertama

Nama ' H. SAIDI MANSYUR, S.1.KOM
Jabatan - BURPATI BAMJILR

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada ahun 2024 berjan)l akan mewuudkan larget kinera tabunan
$@sual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja iangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen parencansan. Kebarhasiian
dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung jawak kami.

Fihak kedua akan memberikan superisi yang diperlukan serta melakukan evaiuasi
lerhadap capaian kerja dari perjanjian ini dan mengamhil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Martapura, 11 Janigari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPAT! BANJAR, CAMAT SUNGAI PINANG,
H.SAIDI MANSYUR, S.I.KOM MARWATA, SE
Pembinal/lv.a

NEIP. 19680217 198903 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

CAMAT BUNGAI PINANG

FPENUNJANG URLSAM PEMERINT AH ‘
| DAERAH KAELIPATEN / KOTA |

| No | Tujuan / Sasaran Strategls \blfacucoe Mgl T Raii Targeat
. e beors Sasaran 1
Meningkatnya Penyslenggaraan s
% Firmliimei B aars ater L T
Pemerintahan Di Kecamatan Nilai Evaluoel Kecamaten 77 i
Program | Anggaran (Rp) | Keterangan

Dara Transfar |
2,271 D54 a4n LlmumaCiarnm |

Alokasi Urmieme

3 PENYELEMGGARAAN PEMERIMTAHAN DAN

| FELAYANAN PUBLIK

_|7
FPEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN

Dana Transfor
26704 . AD0 Umum-0ana
AI-:ré;aa:_LJruu.rn

Dara Transfar

3 KELLURAHAM #4.723.500 Umum-Dana :

! | x ) Alokasi Unmoam

4 ' KODRDINASI KETENTRAMAMN AN i Clana Trau?sl'ar

KETERTIEAN UindLIRA SFB.600 Ur":'ll’_lr'l:l-tldﬂﬁ

|- - 2 . f : Mf}!-f.EE_J Umim |

5 PENYELENGGARAAN URLISAN Dana Trangfer
PEMERINTAHAN URLUNS 1813355 Umy n?-[:uar:.a :
Alokasi Uiem |

& | FEMBIMAAN DAM FEMGAWASAMN S [??HH Trl.:ngfer
" PEMCRINTAHAMN DESA 11207 700 1 Umomn-Nigng |
e e TOR——— | Atokasi Umam |
Dana Transfer |

Jumlzh 2.549 505648 Umum-Dana
Alokasi Umum |

FIHAK KEDUA

BUPATI BANJAR,

H. SAID] MANSYUR, 5. KOM

Martapura, 11 Januar 2024

PIHAK PERTAMA
CAMAT SUNGAI PINANG,

MARWATA, SE

Pembinallyv.a
MIP. 19690217 198903 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SUNGAI FINANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzshan yang efektif, transparan,
aknntahel serta berorentasi pada hasil, kami vang berlanda @noan di pawak e

Marna : BYAMSU RIZAL, 5.508
Mip D 19730923 200901 1 003
Jabatan . Kepala Seksi Kosejahteraan Sosial

Selanjuinyg disebul sebagai pinak parldmsa

MNama - MARWATA, SE
Nip ;18620217 198903 1 003
Jahatan : Camat Sungai Pinang

Selanjutnya diesbut esbagai pihak kadus

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan targat kKinerja tahunan
sesusi dengan lampiran perianjian ini dalam rengka mencapai target kinerja iangka
manangah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian largsl kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang dipedukan serla melakukan evaluasi
ternadap capaian kerja dari pejanjian ini dan mengambil tindakan yvang dipesfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Pinang,11 Januari 2024

Ditembk B rmrdsom Oilsmbk Drrd -
T Al ELEEE B LS el e 47 21 ELEEE 3 mAE ALRmaEd

Cama Kepala i Ke?mteraan Sogial,
.f% - Y
] ! _.-"'f_ Ead

MARWATA, SE
Pambinailv.=

WIF. 19650217 198503 1 003 NIF. 487350823 200801 1 03




PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN SUNGAI PINANG

No | SASARAN PROGRAM | KEGIATAN

l Terselenpgaranya Indeks Kepuazan Masyarakal
‘ Kecamatan Sunga’ Finang
|

1.1 | Tercapainya Persentase Pelayanan Paten

1.2 | Tercapalnya Peorsentase Koordinasi Begiatan
| Kesejahteraan Josial

Mo | Kegiatan / Sub Keglatan

| Penyeienggarsan Uimusan Femerintabhan yang
1 | tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Peranghat
Daerah yang ada di Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
kepade Macvaraloat di Wilavah Kecamatan

INDIKATOR TARGET |
KINERJA '
i Persentage Fasilitasi
| Kewenangan
| Pemerly Patayanan
ronajahtaraan [ -
Sosial dan 100 % !
| Kebencanzan !
| Kocamatan Yang
larlaksana !
Persemase i
Penyelanggaraarn
Lrusan
Pamarintahan yarng
| tidak dilaksanakan 100 %
| aleh Unit Kerja
Paranghat dasrah |
wang ada i :
| Kecamatan -
| Persentase : '
knnrdinasi keqiatan | <00 Y
Kess0s vAng :
gilansanakan | _L K
Anggaran {Rp) | Ketarangan
" Dana Transfer
3.503.400 | Umum-Dana
Alokasi Umum |
Dana Transfer
3.503.400 | ymuem-Dana

| Palaksanaan Urusan Pemerintahan yang
! Dilimpahkan kepada Camat

- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang tarkait
| dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

23.201.000

Aiokam Umum

Dana Transfer
Unmum-Dana
Alokasi Bimum

171 "WhA M
e L 1

o

Dana Transfer

I losae iwnm  hm
L3 T I 11— LA e

Jumlah

| 26.704.400

| Umum-Dana
| Alokasi
Umum

Finak Kedua

Gamaﬁ f" Kapala %‘!—mb K

Sungai Pinang, 11 Januari 2024
Fihak Pefama

[ahieraan Sosial,

Algkasi Urmum
Dana Transfar




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SUNGAI FINANG

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintaban yang efeklr, transparan,
akuntabal serta berorieniasi pada hasil. kami vang bertanda tangan di bawah ini :

MNama - H.ABDUL BAIS, SPD

Mip 19670805 193608 1 0

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Magsyarakal
Seianjulnys disebui sebagai pinak pertamaksi

Nama : MARWATA, SE

Nip - 19690217 198903 1 003

Jabatarn ' Camat Sungai Pinang

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah dilelapkan dalam dokumen perencanaan. Kebarhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supenisi yang diperlukan serta malakukan evaluast
terhadap capaian kera dar pejanjian ini dan mengambil Endakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Pinang, 11 Januari 2024

Bihak Pertama

Plhgl;::;:lua Kepala Seksi Pemberdayaan
Masyarakat,
R____fj‘ﬁ" /\__
MARWATA SE H.ABDUL BAIS, SPD
Pembinallyv.a Pembinal/lV.a

NIP. 19690217 198903 1 003 NIFP. 19670805 1985608 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN SUNGAI PINANG

; | INDIKATOR
|
No | SASARAN PROGRAM ! KEGIATAN | KINERJA TARGET
Persentase
Koordinasi dan
Tercapainya Porsentass Pelaksanan fasititas! Kegiatan 100 4%
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan  Pemberdayaan
i Masvarakat |
’ it _ dikecamatan |
Persenldase jumlsh |
3 |
Tercapginys Parseniase Desa dan Kelyprahan . ;ul: I_*:";”:g sl i
vang Melakzanakan Musyawarah Pgsnh;nrzzl Lo | 100
DesaiMusyawarah Kelurahan yang Tepat Waklu u-.:-.r=..-=.|.==.+?r'.=.-=.=. |
| | o | }'ar:g terlaksanya |
| No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
i o i
! Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan | Dana Transter
B s 44723500 | o STE

_PEFIiI'I;,_'.IEHIﬁﬂmF;E;'ﬁ.EiDEE'L Masvarakat dalam

4 | Foum Musyawarah Perencanaan

| 1.2

Pembangunan di Desa

| Alokasi Umum

| Dana | ransfer

8.028.500  Umum-Dana
Alokasi Umum

| Peningkatan Efektifitas Hagiétan
Pamherdayaan Masyarakat di Wilavah
Kecamatan

Jumilah !

: Dana Transfer
%6685 000 | Umum-Cana
Alokasi Umym

Ciana Transfer
Umum-Cana
Alokasl Umum

44 723 500

Pihak Kedua
Camat

o ".-'.;l::;
| /I.-,/ =
L

MARWATA.SE
Pembina/IV.a
RIP, 19630217 1935902 1 003

Sungai Finang, 11 Januan 2024

Minak Pertama

Kapala Saeksi Pemberdayaan
Masyarakat,

Ay

H.ABDUL BAIS.SPD
Pembina’ly a

MIN 12670805 198608 1 001 .




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SUNGAI PINANG

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang eleklf, transparan,
akuntabel seda berorientasi pada hasil, kami yang bartanda tanoan di bawah ini

Mama - H. RUSMANI
Mips CAETO117T 189003 1 009
Jabatan . Kasi Pemenntahan

Selanjutnya diseput sebagal pihak periama

Mama : MARWATA SE

Mip 10690217 198903 1 003
Jabatan : Camat Sungai Finang
Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujudkan largel kinerja tahunan
sesual dengan lampiran parjanjian ini dalam rangka meancapai target kinerja janghka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian tamget kineria tersebut menjadi tanggung jawvab kami.

Pihak kedua akan membearikan supenisi yang diperlukan sarta melakukan avaluasi
ternadap capaian kerja dari pejanjian ini dan mengambil tndakan yang diperiukan
dalam rangka pamberian panghargaan dan sanksi.

Sungal Pinang, 11 Januari 2024

Pihak Kedug Fihak Pertamsa
Camat Kepala Seksi Pemerintahan,
ol i

|'r-..-|';:. z‘___- I/-/
k./'
MARWATA, SE H.RUSMANI

Pembinallv.a Penata Thk.l

MNIP. 18620217 198803 1 003 MNIP. 19670117 198003 1 063



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PEFMERINTAHAN

KECAMATAN SUNGAI PINANG

: SASARAN PROGRAM / : ‘
% T N o o ST INDIKATOR KINERJA TARGET
i KEGIATAN |
- !
| ?::;:IE;‘:;;;‘:;HH Urusan Persantase penyelanggarasn urusen T %5
i Penanntatsi Uit pemerintahan smum
1 |
) Persentase penyelenggaraan urusan |
Pamannishan Umum Sesusi | Remeriniahan umum sesua o0 %
Pernugasan Kepala Daerah ’[Ef‘fELIJE?lItZZI AR uagran yang
TerGa@aniya rasines S
:znmﬁ;;:aﬂ;:rﬂ;azilﬂml e Persentase fasifitash ppmbinaan dan ' 100 4
; pengawasan pemerintakan desa
| DesalKelurahan Sesuai Dengan
2 | Ketentuan P
1 O ien e | PErsentase jumlah subkegiatan
Eﬁﬁ;ﬁ;ﬁﬁ“;ﬁ;ﬁﬁ?' fasiltasi rekomandasi dan koord inasi 100 %
' deins ) LRk ki) i e s eEEn !
i pemerintahan vang tarlaksana
Mo KEGIATANSUB KEGIATAN Keterangan

Anggaran {Rp) :

1 Penvelenggaraan Urusan Pemerintahan
| Umum Sesual Penugasan Kepala Daerah

| Dana Transler
151.338.500 | LUmum-Dana
Aloxast Lmum

| Pemnbinaan Wawasan Kebangsaan dan
Hatahanan Masional dalam rangka Memantapkan
11 Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-
T | Undatyy Dasar Megsra Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestaran Bhinmeka Tunggal lka sarta
Femaertahanan dan Parmalibaraan Keutuhan NERI

i Pelaksanaan semua Urusan Pemerinlaban yang
1.2 | bukan merupakan Kewsenahgan Daerah dan tidak
dilaksanakan oleh Instansi Verlikal

| Fasilitasi Rokomendasl Koordinaci dan

2. | Pambinaan dan Pengawasan Pemerintahan
| Desa
|

' Crana Transie
50123 50C | Umum-Eana
| Alokss Urkum

. Cana Transfer
92211000 | Umum-Bana
Blokasl Limun

| [mna Transfar
11.387.700 | Umum-Dana
i Alokas Umum

!
=1 | Fasifitasi Peryusunan Peraturan Desa dan

| Farsuran Kenaln Daea

2.2 Fasilitasi Administrasi Tata Pamerdntahan Dasa

b— =

i Crana Transter

1.800.000 | Umum-Dana
| Alaxasl Urmurn

i Uana Transler
1,848,060 | Umum-Dana
Alokasi Lmum




Fopbes” i ik

4 | Fagililas Polokeanaan uoas don Funoe Bacdan

| Permusyawaratan Desg

| Dana Transfer

lImurn-Dana
1,749 T :
? | Alokasi Umum

Fasilitasi Penataan Pemamizatan dan
Fendayagunaan Huang desa serla Penelapan
gan Fenegasan SGaias Uesa

Juim | ath

Pikak Kadua
Cama

L ____.-' =
MARVWAT A, SE
Parmbinallv.a
MIFE. 19630217 128303 1 065

Oana Transfer
A T0G0 Umum-Dana

Siimast L

' Dana Transfer
162.737.200 | Umum-Dana
Alokasl Umum

Sungai Pinang. 11 Januari 2024

Pihzk Partama
Kapala Sakst Pemerinlaban,

e

H.RLSMANI

Penzta Tk, |
MIP, 18RF011 T 199005 1 DO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN UMUM QAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN SUNGAI PINANG

NG

SASARAN KEGIATAN

Tersusiinnya Administrasi

| INDIKATOR KINERJA

Persentase Administrasi

Terpenuhi

L Peranghat Daerah

5 Tersusunnya Administrasi Umum
Ferangkat Caerah

3 | Tersedianya Barang Milik Daerah

4 Tersedianya Jasa Penunjang

Umisan Pemerintah Daesrah

TARGET |

Kepegawaian Yang 100%
Persentase Administrasi | 1o
Umum Perangkat Da=arh

| Persentase Pengadaan
EBarang Milik Caerah 100%
Penunjang Urusan Daerah
Fersentase Jasa Fenunjang 100%
Urusan Pemernintah Daerah

' Persentase Pemeliharaan I

100%

5 : Terpelinaranya Barang Milik Dasrah BMD Penunjang Urusan

Ferangkat Daeran




PERJANJIAN KINERJA TAHLUIN 2024
KECAMATAN SUNGAI PINANG

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan yang efeklif. transparan,
akuntabel serta berarentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama - MULKAN, 5.AF
MIP 197408058 200103 1 004
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Mama CSALAHUDDIN YUSUP, SH
MIP 19720817 198802 1 011
Jatzatan . Bekretaris Camat

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka
menengah sepaerti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kenagalan pencapaian target kinera tersebut manjadi tanggung jawah kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sera melakukan evaluasi
terhadap capdian keja dari pejangian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungal Pinang, 1 April 2024

. Fihak Perama
Fihak Kedua Kepala Sub Bagian Umum dan
Camat K i
epegawalan,

SA UDIN YUSUPR, SH MULKANS AP
embinaliVv.a Penata Mudallllla

MIP. 18720817 188303 1 011 MIF. 197408050 200102 1 001



=l BALIAN UMUN DAN REFELAYWAIAM
KECAMATAN SUNGAI PINANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
' Tersusunnya Administrasi Persentase Administrasi
b : Kepegawaian Yang 100%
| Perangkat Dasrah TETF:'E:I'I ahi
2 Tersusunnya Administrasi Umum Poreentase Administrasi o
Ferangkat Dasrah Urum Perangkat Dasarh 4
Persentase Pengadaan
3 Tarsedianya Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah 100%
» Penunjarg Wrusan Daerah
4 Tersedianya Jasa Penunjang Persentase Jasa Penunjang 100%
Urusan Pemerintah Dasrah Urusan Pemerintah Daerah !
Fersentase Pemeliharaan
| D | Terpelharanya Barang Milik Dawab | BMD Penunjang Urusan T00%
FPerangkat Dasrah
I | - A Anggaran e
| No | Kegiatan / Sub Kegiatan (Rp) Keterangan
' ' =0 Dana Transfar
1 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 10.770.000 | Umum-Dana
Alokasi Umium
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja D 1 TAnS e
T | g : 770,000 | Umum-Dana
! Bi] | Alokasi Umum
Bimbingan Teknis mplementasi Paraturan Dana Tranefer
1.2 i P | 10.000.000 | Umum-Dana |
Perundang-Undaangan j_ AlokasiUmu |
o Dana Transfer
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 103.175.800 | Umum-Dana
-  Alokasi Umum
Penyediaan Komponen Instalasi Dana Tranefer
2.1 : F I_ 2 ol : it 749,500 | Umum-Dana
Listrik/Penerangan Bangunars Kanim | Alokast Umum
_ “Dana Transfer |
2.2 | Panyediaan Paralatan dan Perlengkapan Fantor 11.750.000 : Umum-Dana |
- AlokasiUmum |
Dana Transfer
2.3 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 2163, 000 Umum-Dana
| Alokasi Umum
Dana Transfar
2.4 | Penyediaan Bahan Logistik Kantar 3500000 Umum-Dana
- Alckasi Unum
Dana Transfar
2.5% | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 2.763.300 Umum-Dana
= Alokasi Umum
2 7 Penvelenaaaraan Rapat kerdinasi dan | a2 2sppnn | Pana Transfer



Konsultasi SKPD Alokasi Umum
' s ——— ; | Dana Transfar
Fengadaan Barang Milik Daerah Penunjan

; 9 3 4 jang 11.070.000¢ Umum-Dana
| Urusan F‘am_enr'ltir_\_ Daeri'nh Alakasi Umum
' | Dana Transfer

3.1 ' Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya | 11070000 Umum-Dana
PR | Alokasi Urmnum
- p ; Dana Transfer

ki i el A 201.028.920 Umum-Dana
| Pemerintahan Daerah Alakasi Usipm
| Dana Transfer

4.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.750.000  Umum-Dana
Alokasi Umum
- lemi : Cana Transfer

A

47 | F'eny.:_ﬂgsn Jasa Komunikasi, Sumber Daya Ajr 7.318.820 Umum-Dana
| dan Listri  AlokasiUmum
| Dana Transfer

4.3 ' Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 175.960.000 Umum-Dana
- B Alokasi Umum
o Dana Transfer

5 | Eemelllharazn Barar;g Mll:!{ Da:lleral'[l) ) 89.010.000 Umum-Dana
| enunjang Jrusan Femerintahan Laera Alokasi Umum
| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Dana Transhar

5.1 | Pemeliharaan dan Pajak dar Perizinan BOS80.00C Umum-Dana
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Ainkaeitiming
Dana Transfer

5.2 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 8.050.000 | Umum-Dana
_ | Alokasi Umum
| Pemetiharaan/Rehabilitasi Gedung Kantar dan St

B [T R L 19.980.000 . Umum-Dana
| Bangunan Lainnya Alokasi Umum
. Dana Transfer

_ Jumlah 415.054.720 Umum-Dana

i

Alokasi Umum

Fihak Kedua
Sekretans Kecamatan,

mbinafly.a
20817 18989803 1 041

Sungai Pinang. 1 April 2024

Pihak Periama
Fepala Sub Bagian Umum
Kepagawaian.

MULKAN, 5.AF

Panata Mudalllla
MIP, 19740805 200133 1 01
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SUNGAI PINANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efeklif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama - SALAHUDIN YUSUP, SH
NiF - 19720817 199803 1 011
Jabatan  Sekretars Kecamatan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Mama : MARWATA, 5E
Mip 19600217 198903 1 003
Jabatan : Camat Sungai Pinang

Selanjuinya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewcjudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebarhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawat kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian keria dari peianjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks.

Sungal Pinang, 11 April 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Sungai Pingng, Sekretaris Kecamatan

SA UDIN YUSUP, SH
Fembina/ly' .a embinaly.a
NIP, 198090217 198903 1 003 NIP. 19Y20817 195803 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT
KECAMATAN SUNCA| PINANG

Terselenggaranya Urusan
Penyusunan Program
Perencanaan, kauangan LUmum

e L

' No | TUJUANISASARAN STRATEGIS |

INDIKATOR KINERJA  TARGET

Fenilaian Mandiri Indeks
kepatuhan dan kinerja lotern 6
i {IKKI) Keac. Sungai Pinang i

NO FROGRAM

PENUMNJANG URLISAN FEMERINTAH
DAERAH KABUPATEN / KOGTA

ANGGARAN

(RE ) . KETERAMGAN

i Iiiarta Trar-l.s’r-er
2.271.964.048 ' Umum-Dana

s | Adokasi Umum
- Dana Transfer
Jumlah 2.271.964 048 | Umum-Dana
| Alokasi Umum
Sungai Pinang, 01 April 2024
Fihak Kedua Fihak Pertama

Camat Bungal Pina

Fembina’lyv.a
MIP. 19890217 198903 1 003

Sohretaris Kecamatan

™ -—'%

5 HUDIN YUSUP, SH
Pemblna‘lVv.a
MIP. 18720817 183803 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SUNGAI PINANG

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Marma - M. ERWIN APRIYANDI, A.Md
NIP 19810411 201101 1 C02
Jahatan - Kepala Sub.Bagian Perencanaan Keuangan dan Azet

Salanjutnya disebut sebagai pihak pertama

MNama r SALAHUDIN YUSUP, 5H
MNIP 19720817 1998031 011
Jabatan - Sekraetaris Kecamatan

Setanjulnya disebut sebagal pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan lampiran pedanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami.

Pihak kedua akan memberikan suparvisi yang diperlukan serta melakukan evaluas
terhadap capaian kera dari pejanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Pinang, 1 April 2024

Pihak Kedua Pinak Partama
Sekretaris Kecamatan Kepala Sub Bagian Perencanaan,
Sungai Finang Keuangan dan Aset

APRIY
Panata hMudalllla
NIP, 18810411 201101 1 002




AREFALA 2UB BALIAN FEREML-AMNAAN, AEUANGAN DAN AsE]
KECAMATAN SUNGAI PINANG

MND =SABARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya Perencanaan, | Ferzentaze Dokumen

1 | Penganggaran dan Evaluasi  Perencansan, Penganggaran dan 100%

Terlaksananya Administrasi

_ Kin=rja Perangkat Daerah Evaluasi SKPD

Persentase Administrasi

4
2 kKeuangan Perangkat Daerah | Keuangan Perangkat Daesrah I 160
- _ Perzentase Jurniah Sub Kegiatan
erlaksananya Administrasi | i : s
B Administrasi Barang Milik Draerah
2 | Barang Milik Daerah pada , 100%
pada Perangkat Diaarah Yang
Ferangkat Dasrah : '
Tarsusun _
Mo Keglatan/Sub Keglatan Anggaran (Rp) Katarangan ‘

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Panyusunan Dokumen Pergncanaan

1A Perangkat Dasrah

19| Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
| | REA-SKPD

e koordinasi dan Penyusianan Dokumesn

Perubahan RKA-SKPD

I
" Dana Transfer
4.039.600 Urmum-Dana
Alokas: Umum
* Dana Tranzsfer
234,800 Umum-Dara
Alokasi Urum
Dana Transfer
S00.000 Umum-Dana
Alokas Lmum

Dana Transfer
120,000 Umum-Dans
Alakasi Umuen

1.4  Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Dana Transfar
500.000 | Urmum-Dana
Alokas LImum

: Koordinasi dan Penyusunan Perubahan

1.5
| DPA — GKPD

Dana Transfer
835000 Umum-Dana
Alokas Limum

Koordinasi dan Penyusunan Capaian
1.6 Kinera dan lkhtisar Realisasi Kinera
SKFPD

1.7  Ewvaluasi Kinerja Parangkat Daerah

i Cana Transfer
329 800 | Umum-Dana
| Alokasi Umurm

Dana Transfer

&00.000 ' Umum-Dana
Alokas Umum

Administrasi Heua-ngan Peranghkat
Daerah

2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Ciama Transfer
1.843.220.928 | Umum-Dana
Alskaszi Umum

| Dana Tranzfer
1811216128 | Umum-Dana

Felaksanaan Penatausahaan dan

31.130.000 | Umum-Dana
Alokasi Umum
Dana Transfsr
874800 | Umurm-Dang
Alokazi Umum

il PengujianNerifikasi Keuangan SKPD
23 Kocrdinasi dan Penvusunan Lapoeran
" Keuangan Akhir Tahun SKPD
; | Administrasi Barang Milik Daerah pada
| Peranghkat Daerah
54| Eekonziliasi dan Penyusunan Laporan

Barang Bilik Daeran nada SEFPD

Dana Transfer
9.648. 800 | Umum-Dana
Alowasi Umum

Alakasi L.|r'n:1|_'!'_r___ _
Cama Transfer

Cana Transfer
648 8300 | Umum-Dana

S0 R R B L
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| SKPL

i et ili 5 B . Dana Transfer
a5 ‘ Fenatausahaan Barang Milik Dasrah Pada | 8.000.000 | Umurm-Dana

Alokasi Limum

Cana Transfer
Jumilah 1.8566.909.328 | Umum-Dana
Alskasi Lmuen

Sungai Pianag, 1 April 2024

Fihak Pertama
Pihak Kedua Kepala Sub Bagian Perencanaan,
Sakretariz Kecamatan Keuangan dan Aset

Sungai Finang

Panata Mudallla
0817 199803 1 011 MIP. 19810411 201101 1 Q02

MNIP. 15



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SUNGAI PINANG

Dalam rangka meawujudkan manajemen pemerintahan yang efeklil, ransparan.
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama M. ERWIN APRIYANDI A, Md
MiP 19810411201101 1 Q02
Jabatan ' Plt, Kepala Seksi Kesejahteraan

ScsialSelanjutnya disebut sebagai pihak pertama

MNama : MARWATA, SE
NIF 19690217 198903 1 003
Jabatan : Camat Sungai Pinang

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan eupsrvisi yang diperiukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kerja dani pejanjian ini dan mengambil tindakan yang dipariukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Pinang,11 Juni 2024

Pihak Kedua Pihak Pertarma
Cama Plt. Kepala Seksi Kessejahtaraan
Sosl

M. ERWIN APRIYANDLA. Md
PembinaTy a Penata mudadllla
MIP. 196820217 198903 1 003 MNP, 19810411201101 1 Q02



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN SUNGAI PINANG

IHDIKATOR
No SASARAN PROGRAM F KEGIATAN KINERJA TARGET |
= J
Fersentase Fasilitasi
i Feawsarangan
(1 Femerlu Felayanan
Terszelenggaranya Indek Kepuazan Masyarakat Kesajahtaraan i
kKecamatan Sungai Piaanyg | Swsial dan LU %
i | Kebencanaan |
| Kecamatan Yang '
= Terlaksana
Persentase ,
FPenyvelengdaraan
LIrusan
[ Femeanntahan yang
[ 1.1 Tercapainya Perzentase Pelayanan Paten tidak didaksanakan 100 %%
aleh Unii Kerja
| Parangkat dasran
yvang ada di
S | Kecamatan
Persentase
1.2  Tercapainya Persentase Koordinasi Kegiatan koordingsi kegiatan ——
Kesejahteraan Sosial K.es50s yang c3
dilaksanakan
No I Kegiatan / Sub Kegiatan | Anggaran {(Rp) | Keterangan
' Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang I ET
1 | ddak Dllaksanakan aleh Unit Kerja Perangkat 3.503.400 | Umum-Dana |
! Daerah yang ada di Kecamatan Alokasi Umurm
: o Dana Transfer
i1 Eenlr;gk;tan Efe:pfllt:.smlj‘ritahia;:an Pelayanan S A s e
epada Masvarakal di Y d'.:ra camatan Alekasi L
i Dara Transfer
2 | Do vopean Comar T 23201000 Ui G
ha P R A Alakasi Umum
: : Dana Transfer
31 Eelakaa;aan Urusan Ii:_‘e!'nerlntaf;:'ll yang terkait 23907000 | DrinsBarg. |
2fdan kewsnangan Lan yang Lilimpa hLT:ar'l Algkasi Umum |
Dana Transfar
Jumlah 26.704.400 Ymum-Dang
| Alokasl
! _ | Umum
Sungai Pinang, 17 Jun Z024
Pifrak Kedua Finak Pertama
Cama Fi. Kepala Sekgi Kesejahteraan
cial,
{ -
\

Pembinallyv.a
MIP. 19850217 188803 1 003

MIP. 198104112011 01 1 002



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SUNGAI PINANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SALADERI
MIF DO186E01T 200707 1017
Jabatan : Pengemudi

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Mama : MULKAN, 5.AP
1P . 19740805 200103 1 001
Jabatan : Kepala Sub Bgaian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebanai pihak kedua

Fihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan lampiran peramian ini dalam rangka mencapai larget Kinerja jangka
menangah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumean perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan rmembearkan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kerja dan pejanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan
dalarn rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Pinang, 1 April 2024

Fihak Kedua Fihak Pertama
Kapala Sub Bagian Umum dan Fengadiministrasi Perkantoran
Kepegawaian Urnum dan Kepegawaian
L
MULKAN, 5.AP SALADERI
Penata Muda durufld

MIF. 19740805 200103 1 001 MIP. 19880117 200701 1017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGEMUDI MOBIL DINAS CAMAT
KECAMATAN SUNGAI PINANG

| NO ! SASARAN - INDIKATOR KINERJA i TARGET : '
; "Terpeiihér-arﬁa_ Juntlah laporan pemeliharaan | |
1 | Kendaraan Roda 4 Kendaraan Foda 4 yang di 12 Laparan
| dengan baik laksanakan. iea ]
| - Jumlah Laporan Pengemudian
2 Terkemudikantya Kendaraan Roda 4 yang 12 Laporan

| Kendaraan sesuai

| | dengan Printah Atasan ___d”EHHEII'IEIkEn

Sungai Pinang, 1 Aprl 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan Pohgomudi
Kepagawaian

&

MULKAN, S AP SALADER
Peamala hMuda Jurufid
MIP. 18740805 200103 1 001 MIP, 19830117 200701 1017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SUNGAI PINANG

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang afektif, transparan, akuntabal
sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama - GUSTI M RIFANI, SE
MIPPPK. 18930803 202421 1 004
Jabatan : Perencana Ahli Pertama

Salanjutnya disebut sebagai pihak partama

Nama : M ERWIN APRITYANDI!, A.Md
HIF ;19810411 201101 1 002
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Aset

Sslanjutnya disebut sebagal pihak Kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan

sesual dengan lampiran parjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilandan kegagalan
pencapaian target kinerja tersehut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan membarikan supervisi yang diperlukan setta melakukan evaluasi
terhadap capaian kerja dari pejanjian ini dan mengambil tindakan yvang diparlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Fihak Kedua Pihak Partama
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Perancana Ahli Pertama
Keauangan dan Asat

N

-
M ERWIN APRIY ANDI, A.Md GUSTI M RIFANI, SE
Fenata Muda |li/g Perencana Ahli Perlama

MAF. 19610411 201101 1 D02 NIFPPK. 19930803 20242 1 1004



PERENCANA AHLI PERTAMA KECAMATAN SUNGAI PINANG

Mo SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET

Terlsksananya Perancanaan, | Persentase Dokumen
1 | Penganggaran dan Evaluasi | Perencanaan, Penganggaran dan 100%
Kineria Perangkat Dasrah Evaluasi SKPD

Pihak Kedua Fihak Pertama
Kepala Sub Bagian Parencanaan, Parencana Ahli Pertama
Eeuangan dan Aset

EE L/

-
M ERWIN APRIYANDI, A.Md GUSTI M RIFANI, SE
Fenata Muda llia Perencana Ahlt Pertama

MNP, 19810411 2011401 1 002 NIPPPK. 19930803 202421 1 004
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