KECAMATAN SUNGAI PINANG

PALA BIDANG Kepala Bidang/Kasi/Kasubbag PELAKSANA (STAFF)
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Meningkatnya |Indeks Tahun 2025 : 4,54 |Meningkatnya Indeks Kepuasan |Tahun ke 1: 87,1 Meningkatnya Koordinasi |PROGRAM Persentase Tahun ke 1: 100%  |Terselenggaranya Urusan Penyelenggaraan Urusan  |Persentase Penyelenggaraan Tahun ke 1: 100% |Meningkatnya Efektifitas Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan Jumlah Laporan Peningkatan Tahun ke 1 : 4 Laporan Kepala Seksi
Kualitas Pelayanan Tahun 2026 : 4,59 |Kualitas Pelayanan (Masyarakat (IKM) |Tahun ke 2 : 87,2 |dan Fasilitasi PENYELENGGARAAN Koordinasi dan Tahun ke 2 : 100% Pemerintahan yang Tidak Pemerintahan yang Tidak |[Urusan Pemerintahan yang Tidak Tahun ke 2 : 100% |Pelaksanaan Pelayanan kepada Pelaksanaan Pelayanan kepada Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan |Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Tahun ke 2 : 3 Laporan Kesejahteraan
Pelayanan Publik (IPP) Tahun 2027 : 4,65 |Kecamatan Tahun ke 3 : 87,3 Penyelenggaraan PEMERINTAHAN DAN Fasilitasi Tahun ke 3 : 100% Dilaksanakan oleh Unit Kerja |Dilaksanakan oleh Unit Dilaksanakan oleh Unit Kerja Tahun ke 3 : 100% |Masyarakat di Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan |kepada Masyarakat di Wilayah kepada Masyarakat di Wilayah Tahun ke 3 : 3 Laporan Sosial
Publik Tahun 2028 : 4,70 Tahun ke 4 : 87,4 Pelayanan PELAYANAN PUBLIK Penyelenggaraan Tahun ke 4 : 100% Perangkat Daerah yang Ada |Kerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah Kecamatan Tahun ke 4 : 100% Kecamatan Kecamatan Tahun ke 4 : 3 Laporan
Tahun 2029 : 4,75 Tahun ke 5 : 87,5 Pelayanan yang Tahun ke 5: 100% |di Kecamatan yang Ada di Kecamatan Tahun ke 5 : 100% Tahun ke 5 : 3 Laporan
Tahun 2030 : 4,80 terlaksana
Terlaksananya Urusan Pelaksanaan Urusan Persentase Urusan Pemerintahan Tahun ke 1: 100% |Terlaksananya Urusan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan |Jumlah Laporan Pelaksanaan Jumlah Laporan Pelaksanaan Tahun ke 1 : 4 Laporan Kepala Seksi
Pemerintahan yang Pemerintahan yang yang Dilimpahkan kepada Camat Tahun ke 2 : 100% |Pemerintahan yang Terkait dengan yang Terkait dengan Kewenangan |Kewenangan Lain yang Dilimpahkan [Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Tahun ke 2 : 4 Laporan Kesejahteraan
Dilimpahkan kepada Camat |Dilimpahkan kepada Camat Tahun ke 3 : 100% |Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Lain yang Dilimpahkan Tahun ke 3 : 4 Laporan Sosial
Tahun ke 4 : 100% Tahun ke 4 : 4 Laporan
Tahiin ke &5 - 100% Tahin ke 5 - 4 | anoran
Meningkatnya PROGRAM Persentase Tahun ke 1: 100%  |Terlaksananya Koordinasi Koordinasi Kegiatan Persentase Koordinasi Kegiatan Tahun ke 1: 100% |Meningkatnya Partisipasi Peningkatan Partisipasi Masyarakat [Jumlah Lembaga Kemasyarakatan |Jumlah Lembaga Kemasyarakatan Tahun ke 1 : 11 lembaga Kepala Seksi
pemberdayaan masyarakat [PEMBERDAY AAN Koordinasi dan Tahun ke 2 : 100% Kegiatan Pemberdayaan Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa Tahun ke 2 : 100% |Masyarakat dalam Forum dalam Forum Musyawarah yang Berpartisipasi dalam Forum  |yang Berpartisipasi dalam Forum kemasyarakatan Pemberdayaan
MASYARAKAT DESA DAN |Fasilitasi Tahun ke 3 : 100% Desa Tahun ke 3 : 100% |Musyawarah Perencanaan Perencanaan Pembangunan di Musyawarah Perencanaan Musyawarah Perencanaan Tahun ke 2 : 11 lembaga Masyarakat
KELURAHAN Pemberdayaan Tahun ke 4 : 100% Tahun ke 4 : 100% |Pembangunan di Desa Desa Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa kemasyarakatan
Masyarakat yang Tahun ke 5 : 100% Tahun ke 5 : 100% Tahun ke 3 : 11 lembaga
terlaksana kemasyarakatan
Tahun ke 4 : 11 lembaga
kemasyarakatan
Tahun ke 5 : 11 lembaga
Meningkatnya Pengaduan Persentase Pengaduan Urusan Tahun ke 1 : 100% |Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan Peningkatan Jumlah Laporan Peningkatan Tahun ke 1 : 4 laporan Kepala Seksi
Urusan Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa yang Tahun ke 2 : 100% |Pemberdayaan Masyarakat di Pemberdayaan Masyarakat di Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan |Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan Tahun ke 2 : 4 laporan Pemberdayaan
yang ditindaklanjuti ditindaklanjuti Tahun ke 3 : 100% |Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan |Masyarakat di Wilayah Kecamatan Tahun ke 3 : 4 laporan Masyarakat
Tahun ke 4 : 100% Tahun ke 4 : 4 laporan
Tahiin ke 5 - 10N% Tahiin ke 5 - 4 lanoran
Meningkatnya upaya PROGRAM KOORDINASI |Persentase Tahun ke 1: 100% |Terselenggaranya Koordinasi |Koordinasi Upaya Persentase Koordinasi Upaya Tahun ke 1 : 100% |Terlaksananya Sinergitas dengan Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil Sinergitas Jumlah Laporan Hasil Sinergitas Tahun ke 1 : 3 laporan Kepala Seksi
penyelenggaraan KETENTRAMAN DAN gangguan keamanan Tahun ke 2 : 100% Upaya Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Ketenteraman Tahun ke 2 : 100% |Kepolisian Negara Republik Negara Republik Indonesia, Tentara |dengan Kepolisian Negara Republik |dengan Kepolisian Negara Republik Tahun ke 2 : 3 laporan Ketentraman Dan
ketentraman dan ketertiban |KETERTIBAN UMUM dan ketertiban yang Tahun ke 3 : 100% Ketenteraman dan Ketertiban |Ketenteraman dan dan Ketertiban Umum Tahun ke 3 : 100% |Indonesia, Tentara Nasional Nasional Indonesia dan Instansi Indonesia, Tentara Nasional Indonesia, Tentara Nasional Tahun ke 3 : 3 laporan Ketertiban
umum ditindaklanjuti Tahun ke 4 : 100% Umum Ketertiban Umum Tahun ke 4 : 100% |Indonesia dan Instansi Vertikal di Vertikal di Wilayah Kecamatan Indonesia dan Instansi Vertikal di Indonesia dan Instansi Vertikal di Tahun ke 4 : 3 laporan
Tahiin ke 5 - 10N% Tahin ke 5 - 100% |\Wilavah Kecamatan \Wilavah Kaecamatan \Wilavah Kecamatan Tahin ke 5 - R lanaran
Meningkatnya Pengaduan Persentase Pengaduan Urusan Tahun ke 1: 100% |Terlaksananya Harmonisasi Harmonisasi Hubungan dengan Jumlah Laporan Pelaksanaan Jumlah Laporan Pelaksanaan Tahun ke 1 : 2 laporan Kepala Seksi
Urusan Ketentraman dan Ketentraman dan Ketertiban yang Tahun ke 2 : 100% |Hubungan dengan Tokoh Agama Tokoh Agama dan Tokoh Harmonisasi Hubungan dengan Harmonisasi Hubungan dengan Tahun ke 2 : 2 laporan Ketentraman Dan
Ketertiban yang ditindaklanjuti ditindaklanjuti Tahun ke 3 : 100% |dan Tokoh Masyarakat Masyarakat Tokoh Agama dan Tokoh Tokoh Agama dan Tokoh Tahun ke 3 : 2 laporan Ketertiban
Tahun ke 4 : 100% Masyarakat Masyarakat Tahun ke 4 : 2 laporan
Tahin ke 5 - 100% Tahiin ke 5 - 2 lanoran
Terselenggaranya Koordinasi |Koordinasi Penerapan dan |Persentase Koordinasi Penerapan Tahun ke 1: 100% |Terlaksananya Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi dengan Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi |Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi Tahun ke 1 : 1 laporan Kepala Seksi
Penerapan dan Penegakan Penegakan Peraturan dan Penegakan Peraturan Daerah Tahun ke 2 : 100% |dengan Perangkat Daerah yang Perangkat Daerah yang Tugas dan |dengan Perangkat Daerah yang dengan Perangkat Daerah yang Tahun ke 2 : 1 laporan Ketentraman Dan
Peraturan Daerah dan Daerah dan Peraturan dan Peraturan Kepala Daerah Tahun ke 3 : 100% |Tugas dan Fungsinya di Bidang Fungsinya di Bidang Penegakan Tugas dan Fungsinya di Bidang Tugas dan Fungsinya di Bidang Tahun ke 3 : 1 laporan Ketertiban
Peraturan Kepala Daerah Kepala Daerah Tahun ke 4 : 100% |Penegakan Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-Undangan Penegakan Peraturan Perundang- |Penegakan Peraturan Perundang- Tahun ke 4 : 1 laporan
Tahun ke 5 : 100% |Undangan dan/atau Kepolisian dan/atau Kepolisian Negara Undangan dan/atau Kepolisian Undangan dan/atau Kepolisian Tahun ke 5 : 1 laporan
Negara Republik Indonesia Republik Indonesia Negara Republik Indonesia Negara Republik Indonesia
Meningkatnya koordinasi PROGRAM Persentase Tahun ke 1: 100%  |Terselenggaranya Urusan Penyelenggaraan Urusan  (Persentase Penyelenggaraan Tahun ke 1 : 100% |Terlaksananya Pembinaan Pembinaan Wawasan Kebangsaan |Jumlah Orang yang Mengikuti Jumlah Orang yang Mengikuti Tahun ke 1 : 40 orang Kepala Seksi
dan Fasilitasi PENYELENGGARAAN koordinasi dan Tahun ke 2 : 100% Pemerintahan Umum Sesuai  |Pemerintahan Umum Sesuai|Urusan Pemerintahan Umum Tahun ke 2 : 100% |Wawasan Kebangsaan dan dan Ketahanan Nasional dalam Pembinaan Wawasan Kebangsaan |Pembinaan Wawasan Kebangsaan Tahun ke 2 : 200 orang Pemerintahan
penyelenggaraan urusan URUSAN PEMERINTAHAN |(fasilitasi urusan Tahun ke 3 : 100% Penugasan Kepala Daerah Penugasan Kepala Daerah |Sesuai Penugasan Kepala Daerah Tahun ke 3 : 100% |Ketahanan Nasional dalam rangka rangka Memantapkan Pengamalan |dan Ketahanan Nasional dalam dan Ketahanan Nasional dalam Tahun ke 3 : 200 orang
pemerintahan umum UMUM pemerintahan umum Tahun ke 4 : 100% Tahun ke 4 : 100% |Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang- rangka Memantapkan Pengamalan |rangka Memantapkan Pengamalan Tahun ke 4 : 200 orang
yang terlaksana Tahun ke 5 : 100% Tahun ke 5: 100% |Pancasila, Pelaksanaan Undang- Undang Dasar Negara Republik Pancasila, Pelaksanaan Undang- Pancasila, Pelaksanaan Undang- Tahun ke 5 : 200 Orang
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian |Undang Dasar Negara Republik Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Indonesia Tahun 1945, Pelestarian [Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan  |Bhinneka Tunggal lka serta Bhinneka Tunggal |ka serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Pemertahanan dan Pemeliharaan  |Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia Keutuhan Negara Kesatuan Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia Republik Indonesia Republik Indonesia
Meningkatnya Pengaduan Persentase Pengaduan Urusan Tahun ke 1: 100% |Terlaksananya Semua Urusan Pelaksanaan Semua Urusan Jumlah Dokumen Semua Urusan Jumlah Dokumen Semua Urusan Tahun ke 1 : 2 Dokumen Kepala Seksi
Urusan Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum yang Tahun ke 2 : 100% |Pemerintahan yang Bukan Pemerintahan yang Bukan Pemerintahan yang Bukan Pemerintahan yang Bukan Tahun ke 2 : 2 Dokumen Pemerintahan
yang ditindaklanjuti ditindaklanjuti Tahun ke 3 : 100% |Merupakan Kewenangan Daerah Merupakan Kewenangan Daerah Merupakan Kewenangan Daerah Merupakan Kewenangan Daerah Tahun ke 3 : 2 Dokumen
Tahun ke 4 : 100% |dan Tidak Dilaksanakan oleh dan Tidak Dilaksanakan oleh dan Tidak Dilaksanakan oleh dan Tidak Dilaksanakan oleh Tahun ke 4 : 2 Dokumen
Tahiin ke 5 - 10N% |Inctanci \/artikal Inetancgi \/ertikal Inetanci \/ertikal Inetancgi \/ertikal Tahiin ke & * 2 NDnkimen
Meningkatnya Tata Kelola |PROGRAM PEMBINAAN Persentase desa Tahun ke 1: 100%  |Terselenggaranya Fasilitasi, |Fasilitasi, Rekomendasi dan|Persentase Fasilitasi, Tahun ke 1: 100% |Terlaksananya Fasilitasi Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang Difasilitasi  |Jumlah Dokumen yang Difasilitasi Tahun ke 1 : 2 Dokumen Kepala Seksi
Administrasi Pemerintahan |DAN PENGAWASAN yang memiliki tata Tahun ke 2 : 100% Rekomendasi dan Koordinasi (Koordinasi Pembinaan dan |Rekomendasi dan Koordinasi Tahun ke 2 : 100% |Administrasi Tata Pemerintahan Pemerintahan Desa dalam rangka Administrasi Tata dalam rangka Administrasi Tata Tahun ke 2 : 2 Dokumen Pemerintahan
Desa PEMERINTAHAN DESA kelola administrasi Tahun ke 3 : 100% Pembinaan dan Pengawasan |Pengawasan Pemerintahan |Pembinaan dan Pengawasan Tahun ke 3 : 100% |Desa Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa Tahun ke 3 : 2 Dokumen
desa yang baik Tahun ke 4 : 100% Pemerintahan Desa Desa Pemerintahan Desa Tahun ke 4 : 100% Tahun ke 4 : 2 Dokumen
Tahiin ke 5 - 10N% Tahiin ke 5 - 10N% Tahiin ke 5 + 2 Dakiimen
Terlaksananya Fasilitasi Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Jumlah Dokumen yang Difasilitasi  [Jumlah Dokumen yang Difasilitasi Tahun ke 1 : 2 Dokumen Kepala Seksi
Pengelolaan Keuangan Desa dan Desa dan Pendayagunaan Aset dalam rangka Pengelolaan dalam rangka Pengelolaan Tahun ke 2 : 1 Dokumen Pemerintahan
Pendayagunaan Aset Desa Desa Keuangan Desa dan Keuangan Desa dan Tahun ke 3 : 1 Dokumen
Pendayagunaan Aset Desa Pendayagunaan Aset Desa Tahun ke 4 : 1 Dokumen
Tahin ke 5 - 1 Dokiimen
Terlaksananya Fasilitasi Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam  |Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam Tahun ke 1 : 12 Dokumen Kepala Seksi
Pelaksanaan Tugas Kepala Desa Kepala Desa dan Perangkat Desa |rangka Pelaksanaan Tugas Kepala |rangka Pelaksanaan Tugas Kepala Tahun ke 2 : 12 Dokumen Pemerintahan
dan Perangkat Desa Desa dan Perangkat Desa Desa dan Perangkat Desa Tahun ke 3 : 12 Dokumen
Tahun ke 4 : 12 Dokumen
Tahin ke 5 - 12 Dakiimen
Terlaksananya Fasilitasi Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam  |Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam Tahun ke 1 : 0 Dokumen Kepala Seksi
Pelaksanaan Pemilihan Kepala Kepala Desa rangka Pelaksanaan Pemilihan rangka Pelaksanaan Pemilihan Tahun ke 2 : 0 Dokumen Pemerintahan
Desa Kepala Desa Kepala Desa Tahun ke 3 : 0 Dokumen
Tahun ke 4 : 1 Dokumen
Tahin ke 5 - 1 Dokiimen
Terlaksananya Fasilitasi Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan  |Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam  |Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam Tahun ke 1 : 2 Dokumen Kepala Seksi
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Fungsi Badan Permusyawaratan rangka Pelaksanaan Tugas dan rangka Pelaksanaan Tugas dan Tahun ke 2 : 2 Dokumen Pemerintahan
Badan Permusyawaratan Desa Desa Fungsi Badan Permusyawaratan Fungsi Badan Permusyawaratan Tahun ke 3 : 2 Dokumen
Desa Desa Tahun ke 4 : 2 Dokumen
Tahin ke 5 - 2 Dokiimen
Terlaksananya Fasilitasi Fasilitasi Penyusunan Peraturan Jumlah Dokumen yang Difasilitasi [Jumlah Dokumen yang Difasilitasi Tahun ke 1 : 1 Dokumen Kepala Seksi
Penyusunan Peraturan Desa dan Desa dan Peraturan Kepala Desa |dalam rangka Penyusunan dalam rangka Penyusunan Tahun ke 2 : 1 Dokumen Pemerintahan
Peraturan Kepala Desa Peraturan Desa dan Peraturan Peraturan Desa dan Peraturan Tahun ke 3 : 1 Dokumen
Kepala Desa Kepala Desa Tahun ke 4 : 1 Dokumen
Tahin ke 5 - 1 Dokiimen




Meningkatnya
Kinerja
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Kecamatan

Nilai Evaluasi

Kecamatan

Tahun ke 1 :
Tahun ke 2 :
Tahun ke 3 :
Tahun ke 4 :
Tahun ke 5 :

97,25
97,50
97,75
98

98,25

Meningkatnya Koordinasi |PROGRAM Persentase Tahun ke 1: 100%  |Terselenggaranya Urusan Penyelenggaraan Urusan  |Persentase Urusan Pemerintahan Tahun ke 1: 100% |Meningkatnya Efektifitas Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan Jumlah Laporan Peningkatan Tahun ke 1 : 4 Laporan Kepala Seksi
dan Fasilitasi PENYELENGGARAAN Koordinasi dan Tahun ke 2 : 100% Pemerintahan yang Tidak Pemerintahan yang Tidak |yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Tahun ke 2 : 100% |Pelaksanaan Pelayanan kepada Pelaksanaan Pelayanan kepada Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan |Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Tahun ke 2 : 3 Laporan Kesejahteraan
penyelenggaran pelayanan [PEMERINTAHAN DAN Fasilitasi Tahun ke 3 : 100% Dilaksanakan oleh Unit Kerja |Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada Tahun ke 3 : 100% |Masyarakat di Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan |kepada Masyarakat di Wilayah kepada Masyarakat di Wilayah Tahun ke 3 : 3 Laporan Sosial
PELAYANAN PUBLIK Penyelenggaraan Tahun ke 4 : 100% Perangkat Daerah yang Ada |Kerja Perangkat Daerah di Kecamatan Tahun ke 4 : 100% Kecamatan Kecamatan Tahun ke 4 : 3 Laporan
pelayanan yang Tahun ke 5: 100% |di Kecamatan yang Ada di Kecamatan Tahun ke 5 : 100% Tahun ke 5 : 3 Laporan
tarlakeana
Terlaksananya Urusan Pelaksanaan Urusan Persentase Urusan Pemerintahan Tahun ke 1: 100% |Terlaksananya Urusan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan |Jumlah Laporan Pelaksanaan Jumlah Laporan Pelaksanaan Tahun ke 1 : 4 Laporan Kepala Seksi
Pemerintahan yang Pemerintahan yang yang Dilimpahkan kepada Camat Tahun ke 2 : 100% |Pemerintahan yang Terkait dengan yang Terkait dengan Kewenangan |Kewenangan Lain yang Dilimpahkan [Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Tahun ke 2 : 4 Laporan Kesejahteraan
Dilimpahkan kepada Camat |Dilimpahkan kepada Camat Tahun ke 3 : 100% |Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Lain yang Dilimpahkan Tahun ke 3 : 4 Laporan Sosial
Tahun ke 4 : 100% Tahun ke 4 : 4 Laporan
Tahiin ke 5 - 100% Tahin ke 5 - 4 | anoran
Meningkatnya PROGRAM Persentase Tahun ke 1: 100%  |Terlaksananya Koordinasi Koordinasi Kegiatan Persentase Koordinasi Kegiatan Tahun ke 1: 100% |Meningkatnya Partisipasi Peningkatan Partisipasi Masyarakat |Jumlah Lembaga Kemasyarakatan |Jumlah Lembaga Kemasyarakatan Tahun ke 1 : 11 lembaga Kepala Seksi
pemberdayaan masyarakat [PEMBERDAYAAN Koordinasi dan Tahun ke 2 : 100% Kegiatan Pemberdayaan Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa Tahun ke 2 : 100% |Masyarakat dalam Forum dalam Forum Musyawarah yang Berpartisipasi dalam Forum  |yang Berpartisipasi dalam Forum kemasyarakatan Pemberdayaan
MASYARAKAT DESA DAN |Fasilitasi Tahun ke 3 : 100% Desa Tahun ke 3 : 100% |Musyawarah Perencanaan Perencanaan Pembangunan di Musyawarah Perencanaan Musyawarah Perencanaan Tahun ke 2 : 11 lembaga Masyarakat
KELURAHAN Pemberdayaan Tahun ke 4 : 100% Tahun ke 4 : 100% |Pembangunan di Desa Desa Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa kemasyarakatan
Masyarakat yang Tahun ke 5 : 100% Tahun ke 5 : 100% Tahun ke 3 : 11 lembaga
terlaksana kemasyarakatan
Tahun ke 4 : 11 lembaga
kemasyarakatan
Tahun ke 5 : 11 lembaga
Meningkatnya Pengaduan Persentase Pengaduan Urusan Tahun ke 1: 100% |Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan Peningkatan Jumlah Laporan Peningkatan Tahun ke 1 : 4 laporan Kepala Seksi
Urusan Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa yang Tahun ke 2 : 100% |Pemberdayaan Masyarakat di Pemberdayaan Masyarakat di Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan |Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan Tahun ke 2 : 4 laporan Pemberdayaan
yang ditindaklanjuti ditindaklanjuti Tahun ke 3 : 100% |Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan |Masyarakat di Wilayah Kecamatan Tahun ke 3 : 4 laporan Masyarakat
Tahun ke 4 : 100% Tahun ke 4 : 4 laporan
Tahiin ke 5 - 10N% Tahiin ke & * 4 lannran
Meningkatnya upaya PROGRAM KOORDINASI |Persentase Tahun ke 1: 100% |Terselenggaranya Koordinasi |Koordinasi Upaya Persentase Koordinasi Upaya Tahun ke 1 : 100% |Terlaksananya Sinergitas dengan Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil Sinergitas Jumlah Laporan Hasil Sinergitas Tahun ke 1 : 3 laporan Kepala Seksi
penyelenggaraan KETENTRAMAN DAN gangguan keamanan Tahun ke 2 : 100% Upaya Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Ketenteraman Tahun ke 2 : 100% |Kepolisian Negara Republik Negara Republik Indonesia, Tentara |dengan Kepolisian Negara Republik |dengan Kepolisian Negara Republik Tahun ke 2 : 3 laporan Ketentraman Dan
ketentraman dan ketertiban [KETERTIBAN UMUM dan ketertiban yang Tahun ke 3: 100%  |Ketenteraman dan Ketertiban |Ketenteraman dan dan Ketertiban Umum Tahun ke 3 : 100% |Indonesia, Tentara Nasional Nasional Indonesia dan Instansi Indonesia, Tentara Nasional Indonesia, Tentara Nasional Tahun ke 3 : 3 laporan Ketertiban
umum ditindaklanjuti Tahun ke 4 : 100% Umum Ketertiban Umum Tahun ke 4 : 100% |Indonesia dan Instansi Vertikal di Vertikal di Wilayah Kecamatan Indonesia dan Instansi Vertikal di Indonesia dan Instansi Vertikal di Tahun ke 4 : 3 laporan
Tahiin ke & - 10N% Tahiin ke 5 - 10N% |\Wilavah Kecamatan Wilavah Kecamatan \Wilavah Kecamatan Tahin ke 5 - R lanaran
Meningkatnya Pengaduan Persentase Pengaduan Urusan Terlaksananya Harmonisasi Harmonisasi Hubungan dengan Jumlah Laporan Pelaksanaan Jumlah Laporan Pelaksanaan Tahun ke 1 : 2 laporan Kepala Seksi
Urusan Ketentraman dan Ketentraman dan Ketertiban yang Hubungan dengan Tokoh Agama Tokoh Agama dan Tokoh Harmonisasi Hubungan dengan Harmonisasi Hubungan dengan Tahun ke 2 : 2 laporan Ketentraman Dan
Ketertiban yang ditindaklanjuti ditindaklanjuti dan Tokoh Masyarakat Masyarakat Tokoh Agama dan Tokoh Tokoh Agama dan Tokoh Tahun ke 3 : 2 laporan Ketertiban
Masyarakat Masyarakat Tahun ke 4 : 2 laporan
Tahiin ke 5 - 2 lanoran
Terselenggaranya Koordinasi |Koordinasi Penerapan dan |Persentase Koordinasi Penerapan Tahun ke 1: 100% |Terlaksananya Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi dengan Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi |Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi Tahun ke 1 : 1 laporan Kepala Seksi
Penerapan dan Penegakan Penegakan Peraturan dan Penegakan Peraturan Daerah Tahun ke 2 : 100% |dengan Perangkat Daerah yang Perangkat Daerah yang Tugas dan |dengan Perangkat Daerah yang dengan Perangkat Daerah yang Tahun ke 2 : 1 laporan Ketentraman Dan
Peraturan Daerah dan Daerah dan Peraturan dan Peraturan Kepala Daerah Tahun ke 3 : 100% |Tugas dan Fungsinya di Bidang Fungsinya di Bidang Penegakan Tugas dan Fungsinya di Bidang Tugas dan Fungsinya di Bidang Tahun ke 3 : 1 laporan Ketertiban
Peraturan Kepala Daerah Kepala Daerah Tahun ke 4 : 100% |Penegakan Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-Undangan Penegakan Peraturan Perundang- |Penegakan Peraturan Perundang- Tahun ke 4 : 1 laporan
Tahun ke 5 : 100% |Undangan dan/atau Kepolisian dan/atau Kepolisian Negara Undangan dan/atau Kepolisian Undangan dan/atau Kepolisian Tahun ke 5 : 1 laporan
Negara Republik Indonesia Republik Indonesia Negara Republik Indonesia Negara Republik Indonesia
Meningkatnya koordinasi PROGRAM Persentase Tahun ke 1: 100%  |Terselenggaranya Urusan Penyelenggaraan Urusan  |(Persentase Penyelenggaraan Tahun ke 1 : 100% |Terlaksananya Pembinaan Pembinaan Wawasan Kebangsaan |Jumlah Orang yang Mengikuti Jumlah Orang yang Mengikuti Tahun ke 1 : 40 orang Kepala Seksi
dan Fasilitasi PENYELENGGARAAN koordinasi dan Tahun ke 2 : 100% Pemerintahan Umum Sesuai  |Pemerintahan Umum Sesuai|Urusan Pemerintahan Umum Tahun ke 2 : 100% |Wawasan Kebangsaan dan dan Ketahanan Nasional dalam Pembinaan Wawasan Kebangsaan |Pembinaan Wawasan Kebangsaan Tahun ke 2 : 200 orang Pemerintahan
penyelenggaraan urusan URUSAN PEMERINTAHAN |fasilitasi urusan Tahun ke 3 : 100% Penugasan Kepala Daerah Penugasan Kepala Daerah |Sesuai Penugasan Kepala Daerah Tahun ke 3 : 100% |Ketahanan Nasional dalam rangka rangka Memantapkan Pengamalan |dan Ketahanan Nasional dalam dan Ketahanan Nasional dalam Tahun ke 3 : 200 orang
pemerintahan umum UMUM pemerintahan umum Tahun ke 4 : 100% Tahun ke 4 : 100% |Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang- rangka Memantapkan Pengamalan |rangka Memantapkan Pengamalan Tahun ke 4 : 200 orang
yang terlaksana Tahun ke 5 : 100% Tahun ke 5: 100% |Pancasila, Pelaksanaan Undang- Undang Dasar Negara Republik Pancasila, Pelaksanaan Undang- Pancasila, Pelaksanaan Undang- Tahun ke 5 : 200 Orang
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian |Undang Dasar Negara Republik Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal |ka serta Indonesia Tahun 1945, Pelestarian (Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal lka serta Pemertahanan dan Pemeliharaan  |Bhinneka Tunggal lka serta Bhinneka Tunggal lka serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Pemertahanan dan Pemeliharaan  |Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia Keutuhan Negara Kesatuan Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia Republik Indonesia Republik Indonesia
Meningkatnya Pengaduan Persentase Pengaduan Urusan Tahun ke 1: 100% |Terlaksananya Semua Urusan Pelaksanaan Semua Urusan Jumlah Dokumen Semua Urusan Jumlah Dokumen Semua Urusan Tahun ke 1 : 2 Dokumen Kepala Seksi
Urusan Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum yang Tahun ke 2 : 100% |Pemerintahan yang Bukan Pemerintahan yang Bukan Pemerintahan yang Bukan Pemerintahan yang Bukan Tahun ke 2 : 2 Dokumen Pemerintahan
yang ditindaklanjuti ditindaklanjuti Tahun ke 3 : 100% |Merupakan Kewenangan Daerah Merupakan Kewenangan Daerah Merupakan Kewenangan Daerah Merupakan Kewenangan Daerah Tahun ke 3 : 2 Dokumen
Tahun ke 4 : 100% |dan Tidak Dilaksanakan oleh dan Tidak Dilaksanakan oleh dan Tidak Dilaksanakan oleh dan Tidak Dilaksanakan oleh Tahun ke 4 : 2 Dokumen
Tahiin ke 5 - 10N% |Instansi \/ertikal Inetangi \/ertikal Inetansi \/ertikal Inetangi \/ertikal Tahiin ke 5 * 2 NDokiimen
Meningkatnya Tata Kelola |PROGRAM PEMBINAAN Persentase desa Tahun ke 1: 100%  |Terselenggaranya Fasilitasi, |Fasilitasi, Rekomendasi dan|Persentase Fasilitasi, Tahun ke 1: 100% |Terlaksananya Fasilitasi Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang Difasilitasi  |Jumlah Dokumen yang Difasilitasi Tahun ke 1 : 2 Dokumen Kepala Seksi
Administrasi Pemerintahan |DAN PENGAWASAN yang memiliki tata Tahun ke 2 : 100% Rekomendasi dan Koordinasi |Koordinasi Pembinaan dan [Rekomendasi dan Koordinasi Tahun ke 2 : 100% |Administrasi Tata Pemerintahan Pemerintahan Desa dalam rangka Administrasi Tata dalam rangka Administrasi Tata Tahun ke 2 : 2 Dokumen Pemerintahan
Desa PEMERINTAHAN DESA kelola administrasi Tahun ke 3 : 100% Pembinaan dan Pengawasan |[Pengawasan Pemerintahan |Pembinaan dan Pengawasan Tahun ke 3 : 100% |Desa Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa Tahun ke 3 : 2 Dokumen
desa yang baik Tahun ke 4 : 100% Pemerintahan Desa Desa Pemerintahan Desa Tahun ke 4 : 100% Tahun ke 4 : 2 Dokumen
Tahun ke 5 : 100% Tahun ke 5 : 100% Tahun ke 5 : 2 Dokumen
Terlaksananya Fasilitasi Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Jumlah Dokumen yang Difasilitasi  [Jumlah Dokumen yang Difasilitasi Tahun ke 1 : 2 Dokumen Kepala Seksi
Pengelolaan Keuangan Desa dan Desa dan Pendayagunaan Aset dalam rangka Pengelolaan dalam rangka Pengelolaan Tahun ke 2 : 1 Dokumen Pemerintahan
Pendayagunaan Aset Desa Desa Keuangan Desa dan Keuangan Desa dan Tahun ke 3 : 1 Dokumen
Pendayagunaan Aset Desa Pendayagunaan Aset Desa Tahun ke 4 : 1 Dokumen
Tahin ke 5 - 1 Dokiimen
Terlaksananya Fasilitasi Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam  |Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam Tahun ke 1 : 12 Dokumen Kepala Seksi
Pelaksanaan Tugas Kepala Desa Kepala Desa dan Perangkat Desa |rangka Pelaksanaan Tugas Kepala |rangka Pelaksanaan Tugas Kepala Tahun ke 2 : 12 Dokumen Pemerintahan
dan Perangkat Desa Desa dan Perangkat Desa Desa dan Perangkat Desa Tahun ke 3 : 12 Dokumen
Tahun ke 4 : 12 Dokumen
Tahinke 5§ - 12 Dokiimen
Terlaksananya Fasilitasi Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam  |Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam Tahun ke 1 : 0 Dokumen Kepala Seksi
Pelaksanaan Pemilihan Kepala Kepala Desa rangka Pelaksanaan Pemilihan rangka Pelaksanaan Pemilihan Tahun ke 2 : 0 Dokumen Pemerintahan
Desa Kepala Desa Kepala Desa Tahun ke 3 : 0 Dokumen
Tahun ke 4 : 1 Dokumen
Tahin ke 5 - 1 Dokiimen
Terlaksananya Fasilitasi Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan  |Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam  |Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam Tahun ke 1 : 2 Dokumen Kepala Seksi
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Fungsi Badan Permusyawaratan rangka Pelaksanaan Tugas dan rangka Pelaksanaan Tugas dan Tahun ke 2 : 2 Dokumen Pemerintahan
Badan Permusyawaratan Desa Desa Fungsi Badan Permusyawaratan Fungsi Badan Permusyawaratan Tahun ke 3 : 2 Dokumen
Desa Desa Tahun ke 4 : 2 Dokumen
Tahiin ke 5 - 2 Dokiimen
Terlaksananya Fasilitasi Fasilitasi Penyusunan Peraturan Jumlah Dokumen yang Difasilitasi  |Jumlah Dokumen yang Difasilitasi Tahun ke 1 : 1 Dokumen Kepala Seksi
Penyusunan Peraturan Desa dan Desa dan Peraturan Kepala Desa |dalam rangka Penyusunan dalam rangka Penyusunan Tahun ke 2 : 1 Dokumen Pemerintahan
Peraturan Kepala Desa Peraturan Desa dan Peraturan Peraturan Desa dan Peraturan Tahun ke 3 : 1 Dokumen
Kepala Desa Kepala Desa Tahun ke 4 : 1 Dokumen

Tahiin ke R

1 Dnkiimen




Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja Perangkat
Daerah

Nilai SAKIP
PERANGKAT
DAERAH

Tahun ke 1 :
Tahun ke 2 :
Tahun ke 3 :
Tahun ke 4 :
Tahun ke 5 :

59,45
59,95
60,45
60,95
61,45

Meningkatnya Kepatuhan
dan Kinerja Intern
Perangkat Daerah

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Indeks Kepatuhan
dan Kinerja Intern
(IKKI)

Meningkatnya
Kepatuhan dan
Kinerja Intern
Perangkat Daerah

Tahun ke 1

Tahun ke 2 :
Tahun ke 3 :
Tahun ke 4 :
Tahun ke 5 :

: 80

81
82
83
84

Meningkatnya Perencanaan, (Perencanaan, Persentase Dokumen Tahun ke 1 : 100% |Tersusunnya Dokumen Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Tahun ke 1 : 6 dokumen Kasubbag
Penganggaran dan evaluasi  |Penganggaran, dan Perencanaan, Penganggaran dan Tahun ke 2 : 100% |Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah Tahun ke 2 : 6 dokumen Perencanaan,
kinerja perangkat daerah yang|Evaluasi Kinerja Perangkat |Evaluasi Kinerja Perangkat daerah Tahun ke 3 : 100% Tahun ke 3 : 6 dokumen Keuangan dan Aset
Berkualitas Daerah sesuai ketentuan Tahun ke 4 : 100% Tahun ke 4 : 6 dokumen
Tahiin ke 5 - 10N0% Tahin ke 5 - B dokiimen
Tersedianya Dokumen RKA-SKPD Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan |Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Tahun ke 1 : 1 dokumen Kasubbag
dan Laporan Hasil Koordinasi Dokumen RKA- SKPD Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi Tahun ke 2 : 1 dokumen Perencanaan,
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-SKPD |Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Tahun ke 3 : 1 dokumen Keuangan dan Aset
Tahun ke 4 : 1 dokumen
Tahinke 5 - 1 dokiimen
Tersedianya Dokumen Perubahan Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan RKA- [Jumlah Dokumen Perubahan RKA- Tahun ke 1 : 2 dokumen Kasubbag
RKA-SKPD dan Laporan Hasil Dokumen Perubahan RKA-SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi [SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Tahun ke 2 : 2 dokumen Perencanaan,
Koordinasi Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen Perubahan |Penyusunan Dokumen Perubahan Tahun ke 3 : 2 dokumen Keuangan dan Aset
Perubahan RKA-SKPD RKA-SKPD RKA-SKPD Tahun ke 4 : 2 dokumen
Tahin ke § - 2 dokiimen
Tersedianya Dokumen DPA-SKPD Koordinasi dan Penyusunan DPA-  [Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan  [Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Tahun ke 1 : 2 dokumen Kasubbag
dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi Tahun ke 2 : 2 dokumen Perencanaan,
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Penyusunan Dokumen DPA-SKPD |Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Tahun ke 3 : 2 dokumen Keuangan dan Aset
Tahun ke 4 : 2 dokumen
Tahin ke 5 - 2 dokiimen
Tersedianya Dokumen Perubahan Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan DPA- [Jumlah Dokumen Perubahan DPA- Tahun ke 1 : 1 dokumen Kasubbag
DPA-SKPD dan Laporan Hasil Perubahan DPA- SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi |SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Tahun ke 2 : 1 dokumen Perencanaan,
Koordinasi Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen Perubahan |Penyusunan Dokumen Perubahan Tahun ke 3 : 1 dokumen Keuangan dan Aset
Perubahan DPA-SKPD DPA-SKPD DPA-SKPD Tahun ke 4 : 1 dokumen
Tahin ke 5 - 1 dokiimen
Tersedianya Laporan Capaian Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja Jumlah Laporan Capaian Kinerja Tahun ke 1 : 4 Laporan Kasubbag
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Laporan Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD |dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Tahun ke 2 : 4 Laporan Perencanaan,
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi Tahun ke 3 : 4 Laporan Keuangan dan Aset
Koordinasi Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Capaian Penyusunan Laporan Capaian Tahun ke 4 : 4 Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Tahun ke 5 : 4 Laporan
Raoalicaci Kinaria SKPDN Kinaria SKPD Kinaria SKPD
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Tahun ke 1 : 2 Laporan Kasubbag
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah Tahun ke 2 : 2 Laporan Perencanaan,
Tahun ke 3 : 2 Laporan Keuangan dan Aset
Tahun ke 4 : 2 Laporan
Tahinke 5 - 2 | anaran
Meningkatnya Pelaksanaan |Administrasi Keuangan Persentase Dokumen Keuangan Tahun ke 1: 100% |Tersedianya Gaiji dan Tunjangan Penyediaan Gaiji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji |Jumlah Orang yang Menerima Gaji | Tahun ke 1 : 14 orang/bulan Kasubbag
Penatausahaan Keuangan Perangkat Daerah dan Aset Perangkat Daerah sesuai Tahun ke 2 : 100% |ASN ASN dan Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN Tahun ke 2 : 14 orang/bulan Perencanaan,
Perangkat Daerah yang Ketentuan Tahun ke 3 : 100% Tahun ke 3 : 14 orang/bulan |Keuangan dan Aset
Berkualitas Tahun ke 4 : 100% Tahun ke 4 : 14 orang/bulan
Tahun ke 5 : 100% Tahin ke 5 - 14 arana/hiilan
Terlaksananya Penatausahaan dan Pelaksanaan Penatausahaan dan  [Jumlah Dokumen Penatausahaan |Jumlah Dokumen Penatausahaan Tahun ke 1 : 12 dokumen Kasubbag
Penguijian/Verifikasi Keuangan Penguijian/Verifikasi Keuangan dan Penguijian/Verifikasi Keuangan |dan Pengujian/Verifikasi Keuangan Tahun ke 2 : 12 dokumen Perencanaan,
SKPD SKPD SKPD SKPD Tahun ke 3 : 12 dokumen |Keuangan dan Aset
Tahun ke 4 : 12 dokumen
Tahinke 5 - 12 dokimmen
Tersedianya Laporan Keuangan Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun ke 1 : 2 Laporan Kasubbag
Akhir Tahun SKPD dan Laporan Laporan Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD dan Laporan Hasil Tahun SKPD dan Laporan Hasil Tahun ke 2 : 2 Laporan Perencanaan,
Hasil Koordinasi Penyusunan SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Tahun ke 3 : 2 Laporan Keuangan dan Aset
Laporan Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun ke 4 : 2 Laporan
SKPD Tahinke 5 - 2 | anaran
Meningkatnya Kualitas Administrasi  Barang Persentase Laporan Pengelolaan Tahun ke 1: 100% |Terlaksananya Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Tahun ke 1 : 4 Laporan Kasubbag
Pengelolaan dan Pengamanan|Milik  Daerah pada dan Pengamanan Aset Barang Tahun ke 2 : 100% |Penyusunan Laporan Barang Milik Laporan Barang Milik Daerah pada |Penyusunan Laporan Barang Milik |Penyusunan Laporan Barang Milik Tahun ke 2 : 4 Laporan Perencanaan,
Aset Barang Milik Daerah Perangkat Daerah Milik Daerah Tahun ke 3 : 100% |Daerah pada SKPD SKPD Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD Tahun ke 3 : 4 Laporan Keuangan dan Aset
Perangkat Daerah Tahun ke 4 : 100% Tahun ke 4 : 4 Laporan
Tahun ke 5 : 100% Tahinke 5 - 4 | anaran
Terlaksananya Penatausahaan Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Penatausahaan Jumlah Laporan Penatausahaan Tahun ke 1 : 12 Laporan Kasubbag
Barang Milik Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD Tahun ke 2 : 12 Laporan Perencanaan,
Tahun ke 3 : 12 Laporan Keuangan dan Aset
Tahun ke 4 : 12 Laporan
Tahinke 5 - 12 | anaran
Lancarnya Administrasi Administrasi Kepegawaian |Persentase Administrasi Tahun ke 1 : 100% |Terlaksananya Monitoring, Evaluasi, Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Dokumen Monitoring, Jumlah Dokumen Monitoring, Tahun ke 1 : 2 dokumen Kasubbag Umumm
Kepegawaian Perangkat Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah Tahun ke 2 : 100% |dan Penilaian Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Tahun ke 2 : 2 dokumen dan Kepegawaian
Daerah sesuai Kebutuhan dan tepat Waktu Tahun ke 3 : 100% Pegawai Pegawai Tahun ke 3 : 2 dokumen
Tahun ke 4 : 100% Tahun ke 4 : 2 dokumen
Tahun ke 5 : 100% Tahin ke 5 * 2 dakiimen
Terlaksananya Bimbingan Teknis Bimbingan Teknis Implementasi [Jumlah Orang yang Mengikuti Jumlah Orang yang Mengikuti Tahun ke 1 : 2 Orang Kasubbag Umumm
Implementasi Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-Undangan Bimbingan Teknis Implementasi Bimbingan Teknis Implementasi Tahun ke 2 : 2 Orang dan Kepegawaian
Undangan Peraturan Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan Tahun ke 3 : 2 Orang
Tahun ke 4 : 2 Orang
Tahinke 5 - 2 Orann
Terselenggaranya kegiatan  |Administrasi Umum Persentase Terfasilitasinya Tahun ke 1: 100% |Tersedianya Komponen Instalasi Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi  |Jumlah Paket Komponen Instalasi Tahun ke 1 : 5 Paket Kasubbag Umumm
kantor Perangkat Daerah Penyelenggaraan Penunjang Tahun ke 2 : 100% |Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Tahun ke 2 : 5 Paket dan Kepegawaian
Adminsitrasi Umum Perkantoran Tahun ke 3 : 100% |Kantor Kantor Kantor yang Disediakan Kantor yang Disediakan Tahun ke 3 : 5 Paket
Tahun ke 4 : 100% Tahun ke 4 : 5 Paket
Tahun ke 5 : 100% Tahinke 5 - § Paket
Tersedianya Peralatan dan Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Tahun ke 1 : 0 Paket Kasubbag Umumm
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Perlengkapan Kantor yang Tahun ke 2 : 4 Paket dan Kepegawaian
Disediakan Disediakan Tahun ke 3 : 4 Paket
Tahun ke 4 : 4 Paket
Tahinke 5 - 4 Paket
Tersedianya Peralatan Rumah Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah Tahun ke 1 : 10 Paket Kasubbag Umumm
Tangga Tangga Tangga yang Disediakan Tangga yang Disediakan Tahun ke 2 : 10 Paket dan Kepegawaian
Tahun ke 3 : 10 Paket
Tahun ke 4 : 10 Paket
Tahinke 5 - 10 Paket
Tersedianya Bahan Logistik Kantor Penyediaan Bahan Logistik Kantor |Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor |Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor Tahun ke 1 : 25 Paket Kasubbag Umumm
yang Disediakan yang Disediakan Tahun ke 2 : 25 Paket dan Kepegawaian
Tahun ke 3 : 25 Paket
Tahun ke 4 : 25 Paket
Tahin ke § - 25 Paket
Tersedianya Barang Cetakan dan Penyediaan Barang Cetakan dan  |Jumlah Paket Barang Cetakan dan |Jumlah Paket Barang Cetakan dan Tahun ke 1 : 3 Paket Kasubbag Umumm
Penggandaan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan Penggandaan yang Disediakan Tahun ke 2 : 3 Paket dan Kepegawaian
Tahun ke 3 : 3 Paket
Tahun ke 4 : 3 Paket
Tahin ke 5 - R Paket
Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan |Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tahun ke 1 : 0 Laporan Kasubbag Umumm
Tamu Tamu Tamu Tahun ke 2 : 4 Laporan dan Kepegawaian
Tahun ke 3 : 4 Laporan
Tahun ke 4 : 4 Laporan
Tahinke 5 - 4 | anaran
Terlaksananya Penyelenggaraan Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan |Jumlah Laporan Penyelenggaraan Tahun ke 1 : 12 Laporan Kasubbag Umumm
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi SKPD |Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi Tahun ke 2 : 12 Laporan dan Kepegawaian
SKPD SKPD SKPD Tahun ke 3 : 12 Laporan
Tahun ke 4 : 12 Laporan
Tahinke 5 - 12 | anaran
Tersedianya Barang Milik Pengadaan Barang Milik |Persentase Pengadaan Barang Tahun ke 1 : 100% |Tersedianya Kendaraan Dinas Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan Dinas Tahun ke 1 : 0 Unit Kasubbag Umumm
Daerah Sesuai dengan Daerah Penunjang Urusan |Milik Daerah sesuai dengan Tahun ke 2 : 100% |Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan yang |Operasional atau Lapangan yang Tahun ke 2 : 5 Unit dan Kepegawaian
kebutuhan Pemerintah Daerah Rencana Kebutuhan Tahun ke 3 : 100% Disediakan Disediakan Tahun ke 3 : 5 Unit
Tahun ke 4 : 100% Tahun ke 4 : 5 Unit
Tahun ke 5 : 100% Tahinke 5§ - 8 |Init
Tersedianya Mebel Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Jumlah Paket Mebel yang Tahun ke 1 : 50 Unit Kasubbag Umumm
Disediakan Disediakan Tahun ke 2 : 50 Unit dan Kepegawaian
Tahun ke 3 : 50 Unit
Tahun ke 4 : 50 Unit
Tahin ke 5 - 5O LInit
Tersedianya Peralatan dan Mesin Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Tahun ke 1 : 10 Unit Kasubbag Umumm
Lainnya Lainnya Lainnya yang Disediakan Lainnya yang Disediakan Tahun ke 2 : 10 Unit dan Kepegawaian
Tahun ke 3 : 10 Unit
Tahun ke 4 : 10 Unit
Tahin ke 5 - 10 Linit
Tersedianya Jasa Penunjang |Penyediaan Jasa Penunjang|Persentase Jasa Penunjang Tahun ke 1: 100% |Terlaksananya Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Surat Menyurat  [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Tahun ke 1 : 12 Laporan Kasubbag Umumm
Urusan Pemerintahan Daerah |Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan Daerah yang Tahun ke 2 : 100% |Surat Menyurat Surat Menyurat Surat Menyurat Tahun ke 2 : 12 Laporan dan Kepegawaian
Daerah terpenuhi Tahun ke 3 : 100% Tahun ke 3 : 12 Laporan
Tahun ke 4 : 100% Tahun ke 4 : 12 Laporan
Tahun ke 5 : 100% Tahinke 5+ 12 | anaran
Tersedianya Jasa Komunikasi, Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Tahun ke 1 : 12 Laporan Kasubbag Umumm
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan |Komunikasi, Sumber Daya Air dan Tahun ke 2 : 12 Laporan dan Kepegawaian
Listrik yang Disediakan Listrik yang Disediakan Tahun ke 3 : 12 Laporan
Tahun ke 4 : 12 Laporan
Tahinke 5 - 12 | anaran
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Pelayanan Umum [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Tahun ke 1 : 13 Laporan Kasubbag Umumm
Kantor Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Pelayanan Umum Kantor yang Tahun ke 2 : 13 Laporan dan Kepegawaian
Disediakan Disediakan Tahun ke 3 : 13 Laporan
Tahun ke 4 : 13 Laporan
Tahinke 5 - 12 | anaran
Terpeliharanya Sarana dan Pemeliharaan Barang Milik|Persentase Barang Milik Daerah Tahun ke 1: 100% |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan Dinas Tahun ke 1 : 13 Unit Kasubbag Umumm
Prasarana Sesuai dengan Daerah Penunjang Urusan |(yang terpelihara Tahun ke 2 : 100% |Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan yang |Operasional atau Lapangan yang Tahun ke 2 : 13 Unit dan Kepegawaian
kebutuhan Pemerintahan Daerah Tahun ke 3 : 100% |Perizinan Kendaraan Dinas Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak Dipelihara dan dibayarkan Pajak Tahun ke 3 : 13 Unit
Tahun ke 4 : 100% |Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan dan Perizinannya dan Perizinannya Tahun ke 4 : 13 Unit
Tahun ke 5 : 100% Tahinke 5 - 13 Lnit

Terlaksananya Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

Tahun ke 1 : 15 Unit
Tahun ke 2 : 20 Unit
Tahun ke 3 : 20 Unit

Tahun ke 4 : 20 Unit
Tahin ke 5 - 20 |Init

Kasubbag Umumm
dan Kepegawaian

Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Tahun ke 1 : 2 Unit
Tahun ke 2 : 2 Unit
Tahun ke 3 : 2 Unit

Tahun ke 4 : 2 Unit
Tahin ke 5 - 2 |Init

Kasubbag Umumm
dan Kepegawaian

Pembina
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